ALQ@RD RLLATIF A L"’AC E‘IVH‘E SWDECALE
AU SLIN DI* LA QEEDE

ENTRE LES SOUSSIGNEES:

La Caisse d’épargne et de prévoyauce d’Ile-de-France, ci-aprés dénommée la CEIDE, dont
le siége social est wi 19 Rue du Louvre - 75001 PARIS, représentée par Monsieat Frangois DI
LAPORTATIERE, en sa qualité de membre d Directoire en charge da Péle Ressources,

IUNE PART,
Et les organisations syndicales représentatives au sein de Pentreprise désignées cizaprcs

Confédération [rangaise démocratique du travall (CHIL)

Confédération générale du travail (CGT)

Syndicat national du.i’t:nc:ld.s.‘cmcnt’: Confédération générale des cadres (SN CGC)
Syndicat national du personnel - Force ouviicre (SNP-FO)

Syndicat unifié - Union nationiale des syndi‘cats autonomes (SU-UNSA)

Solidaires, unitaires ot démocratiques - Solidaires (SUD)
IYAUTRE PART,

Il a-été convenu ce qui suit ¢
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PREAMBULE

Dans un contexte de mise en wuvre des ordonnances du 22 septembre 2017 et plus
particulidrement du comité social et ¢conomique (CSE), les parties au présent accord entendent

en outre préciser les modalités d'organisation de Pactivité syndicaic aw sein de la CEIDE.

Cet accotd octroie ainsi des moyens hutnains et fAnanciers complémentaires a destination des
organisations syndicales de Pentreprise dans le souct de contribues.a un dialogue social de qualité

en san seln.

Ces moyens, et plus particnlicrement les heures syndicales complémentaires, permettent Pexercice

de Pactivitd synclicale mais ausst celle du CSE,

Clest pourquoi le présent accord est intimement lié & celui relatif 4 la mise en place du CSE au
sein de la CEIDFE,

Les moyens supta-léganx prévus dans le présent accord sont ainsi conditionnés. a.la mise en place

du CSE ct au tespect du mode de fonctionnement tel que prévn par accord collectif,

Par ailleurs, les accords collectifs d’entreprise, les enpagements unilatéraux ainsi que les éventuels
usages d’entreprise relatifs avx organisations syndicales, et plus particuliérement o leuts moyens,

sont caducs au jour d’entrée en vignenr du présent accord.

Aucune pratique ne peut conduite A Ja constitution dun usage, sauf accord entre la Difection et

les. organisations syndicales.




ARTICLE 1. MOYENS HUMAINS

Sauf disposition conventionnelle plus favorable, les moyens humains des organisations syndicales
de la CEIDF, quelles soient seprésentatives ou non, sont atteibués conformément aux

dispositions légales en vigaci,
Atrticle 1.1, Délépiiés syndicaux et représéntatits de sections syndicales

Pentreprise ont la facoltéd de désigner air maximaum 5 délégues syndicnux, Cette faculté, plus

favorable que la lof; prend en compte Papplication éventuelle de Particle 1. 2143-4 du Code du
teavadl,

Lots des réunions de négociation ou de natwee syndicale, chague délégation syndicale est
composée au maximuam de 3 délégués syndicanx,

Chaque oiganisation sjndicale qui' coristitie, selon les dispositions en vigheur, uné section
syndicale au sein de Yentreprise peut, si elle 0’y est pas représentative, désignet un représentant de
la section syndicale (RSS) pour la f:cl_)l;ésc’ﬂ'tet. Le RSS Bénsficie des nidmes préiogatives que le
délégué syndical i Pexception du pouvelr de négocicer des accords collectifs.

Atticle 1,2, Heures syndicales

Lies otganisations syndicales de ln CIIDF hénéficient des crédits dhenres suvants

Setivle 1.2.4. Hemes oafes

Chaque délégué syndical dispose d’un crédit individuel de 24 heures (@quivalant a 3 jours ct demi)

par mois. Les délégués syndicaux d'une méme scction syndicale peuvent répartir, sur lo mois,

entre cux le teinps dont ils disposent au titre de ce mandat. Ils en informent Pemployeur;
1.e R8S dispose d'un crédit individuel de 4 heutes par mois:
Artiche 1.2.2, Flenres copplinrentiiines

Les organisations syndicales représentatives de Ja CEIDF hénéficient d'un crédit d’heures
complémentaire de 8 000 heures pat an.

Ces heures sont réparties entre organisations représentatives selon les principes sulvants

1%/ 2 000 heares sont séparties de fagon dgalitaite entre los olganisations syndicales
représentatives de la CEIDF ;

2°/ 6000 heures sont téparties entre les organisations syndicales représentadves selon les
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suffrages exprimés au 1 tour des dernitres élections du CSE,




Ces heures complémentaires sont attribuées par Porpanisation syndicale rcpréscnt':}tiv_c :

- aux représentants ou salatiés de Ja CEIDF de leur choix aprés information préalable de la
Direction (dans la mesute du possible) ;

- pour toute mission ou tAche de nature syndicale ou représentative (CSE) en lien direct et
exclusif avee Pactivité de la CHEIDE ou du Groupe BPCEH ;

H est possible de moduler ces heutes complémentaires sur Petisemble de In mandature,

ARTICLE 2. MOYENS FINANCIERS ET MATERIELS

Sauf disposition conventionnelle plus favorable, les moyens financlers ct matérels des
ogganisations syndicales de la CEIDFE, quelles soient représentatives ou non, sont attribués

conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les organisations syndicales représentatives de la CILIDI bénéficient d’une subvention financicre
annuelle dun montant global de 45 600 €, tépactie entre elles proportionnellement en fonction

des suffrages exptimés au 1% tour des derniéres dlections du CSE.

Cette subvention annuelle est versée sur Paonde civile. Lotsqivelle est versée en cours dannée,
son montant ¢st pmmtisé en conséqucncc;

Les otganisations syndicales représentatives de la CEIDI bénéficient de Ja nuse 4 Lli:;p(}ﬁit‘i(m

d’un phatocopicor (et des services de maintenance associés),

En outre, ta misc 4 disposition en favent des organisations syndicales de Ja CRIDT de panncaux
syndicaus numériques est prévuc par un accotd wd boc.

ARTICLE 3. AGENDA DES NEGOCIATIONS

La négociation relative 4 la témunération, le temps de teavail et le partage de la valeur ajoutée
dans Pentreprise, prévue a Pasticle 1. 2242-1 du Cede du travail, est engagée au nivean de
Pentreprise tous les ans.

la négociation sut Pégalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la qualité de vie an
travail (QV1), prévue 4 Particle L. 2242-1 du Code du teavail, est engagée au niveau de
Pentreprise tous les trols ans.

T négociation sur la gestion des emplois e des parcours professionnels est engagée au niveau du
Groupe BPCLE. Les accords de groupe en ln matiére s'appliquent de plein dioit au sein de la
CEIDFE,

N9 A




ARTICLE 4, CARRIERE DES SALARIES MANDATES

En complément des accords de groupe du 28 janvier 2016 relatif au pazcours professionnel des
représcatants du personnel et da 22 décembre 2017 welatif 4 la GPTIC, Jes parties au présent

accord entendent renforcer l'accompagnement des anciens titnlaires de mandats pecmanents lors
de la reprise de Pactivité prafessionnelle,

La Diitection s’engage ninsi & otganiser ua suivi a for composé principalement :

- d’entretiens RH permettant de définir Ie projet professionnel du salarié ;

- e formations adaptées 4 la sitvation individuelle du salarié, en lien avec son projet
professionnel et les besoins de Pentreprise,

ARTICLIE 5, FRAIS DE DEPLACEMENTS

La prise en charge de Peasemble des frais de déplacements des teprésentants des organisations
syndicales (délépués syndicanx, RSS...) ainsi que des membses du CSE (er de ses commissions)
est assurée pat Porganisation Syndicaie.

En contrepartie, ld Direction octrofe une dotation forfaitaite annuelle dun inontant de 60 000.€,
ventilée en fonction dw nembre d’élus de chague osganisation syndicale.

Cette dotation annuelle, sur Fannée civile, est versée au semestre en janvier et juillet. Lorsqu'elle
est versée en couts.d’année, son montant est proratise cn-conséguence.

Chaque oiganisation syndicale fouriiiza, en cas de demande de Pemployewr, un érat. annuel.
anonymisé justifiant de Pemploi de cette dotation,

ARTICLE 6. LOCAUX SYNDICAUX

Lemployeur met 4 la disposition de chague section syndicale constituée par viie organisation
syndicale représentative un local aménagé ot doté du matériel néeessaire A son forictionnement,

Les locaux des organisations syndicales non représentatives sont aménagés conformément aux
dispositions Jépales en viguewr.

A la date de conclusion du présent sccoed, les locaux syndicaus sont sitaés au 64/66 rue du
Dessous des Berges — 75013 PARIS. En cas de projet de déménagement de ces locaux,
Pemaployeur veillera & mettre 2 disposition des organisations syndicales des locaux équivalents anx

locaux actuels, Fes organisations syndicales seront associées en amont au projet,




ARTICLE 7. DECOMPTE DES HEURES DE DELEGATION

La Direction des affaires sociales et juridiques assure le suivi des hicutes de délégation relatives
aux organisations syndicales.

Les parties conviennent que pout tout crédit d’heures prévu dans cet accord ¢
- une journée. équivaut 4 7 heutes ;

- une demi-journée équivaut 4 3 heures et demi,

Ces principes de gestion concetnent Penseinble des satariés mandatés ou désignés dont les cadres
au forfait en jours, notamment en ce qui concerne Je suivi de leur temps de tesvail journalicr ey
hebdomadaite.

Enfin, lorsque le ptésent accord prévoit un crédit d’heures en référence 3 Pannée civile, le
nombte dheures de délégation est proratise en conséquence,

ARTICLE 8. DUREE DE L'ACCORD

Le piésent accord est conclu pour une durée déterminée de quatre ans et entrera en viguewr le
jout de la proclhmation définitive des résultats des clections du CSE de 2018, 11 cessera de

produire tout effet au terme des mandats, et au plus tard e 30 juin 2022,

Dans le cas o une disposition lgale ou réglementaire pideisée dans cct accord évoluait o

Josteriord, les partics appliqueront ledit texte dans sa version la plus récente.

En eas d’évolation substantielle ayant un impact sur Péconomice globale du présent accord, les
parties conviennent de se réusir de nouveau afin d’échanger sur les évolutions rendues

nécessaires,

ARTICLE 9, REVISION_ DE I2PACCORD
Le présent accord peut fare Pobjet de révisions.

Toute demande de révision doit étre aotifiée par lettre recommandée avee acensé de réeeption a
la Direction ou aux organisations syndicales habilitées sclon les conditions légales en vignewr,

Dans un délai maximuam de trois mois 4 compter de Ia demande de révision, la Direction et les
organisations syndicales habilitées devront se renconter pour examiner cette demande.
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ARTICLE 10. COMMUNICATION DE IACCORD

Le présent accord, une: fois signé, sera notifié par lettre recommandée avee accusé de réception
ou teinise en main propre contre décharge, i Pensemble des organisations syndicales
repiésentatives de la CEIDF,

ARTICLE 11 PUBLICITE ET DEPOT DE L’ACCORD

T.e présent accord sera mis en ligne sur le site intranet de la CEIDF dans Pespace dédié aux
accotds dentreptise et sera dond aceessible 4 Pensemble.du personnel.

Conformément aux, dispositions gales en vigueur, le présent accord donnera licw & dépdt, par la
Direction; cn deux exemplaites, dont une version sur suppoit papler signée des patties et une

version sur support decttonique a PUnité territoriale de la DIRECCTIE Tle-de-France.

Un exemplaire otighmal seia également adtesso au scerétatiat-greffe du consell de prudhommes de
Pavis.
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Fait 4 Paris, le jj‘ [a‘( 2018 en 10 exemplaires.

Pour la Caisse d’Epargne et de prévoyance lle-de-France

Frangois DIE LAPORTALIERIE

Membre du Directoire

onfédération em,mlc du itmv'ul (CGT): f
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Syndicat national personnel-Force cuvriere (SNP-FO)

Syndicat uni'ﬂ(':mUni_on nationale des syadicats Atonomes (SUlJNSf\.)

Solidaires, unitajres ct. dcmocmnquu, Solida }cs (SUD)
Mot Wre etpowe s . /




