A@CORD RIZLA”E IR A m MI SE EN PLACE
DEJ COMITE SOCIAL ET LC@N@MIQUE
| | AU SEIN DE LA CEIDF

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

Lia Caisse d’épargne et de ptévoyan‘ce dTle-de-France, cl-aptés dénommée la CEIDF,; dont
le siége social est w5 19 Rue du Louvte - 75001 PARIS, teprésentée par Monsieur Fiangois DI
LAPORTALIERE, eri sa qualité de membre du Ditectoite en chaspe du Pole Ressouices,

ID’UNE PART,
Et les organisations syndicales représentatives au sein de Pentreprise désignées cl-apres :

Confédération frangaise démoctaticue du travail (CEDT)

Confédéetion généeale du travall (CGT)

Syndicat national de Pencadrement Confédération générale des eadyes (SNE CGC)
Syndicat national du personnel - Horee ouvticre (SNP-FO)

Syndieat unifié - Union nationale des syndicats autonomes (SU-UNSA)

Solidaifes, unitaires et démocratiques - Selidaites (SUD)
IAUTRE PART,

Il a ét¢ conveny ce-qui $uit :
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PREAMBULLE

Le présent accord a pour ambition de mettte en cuvee de fagon concréte les évolutions
structurantes pottées par les ordonnances du 22 septembre 2017 réformant le dialogue social

dans Pentreprise,
Ce nouveau pacte est fondé sur Pidée que le dialogue social ;

S constitue notatment une composante & part entiére de Pactivité économique ¢t sociale de

Pentreprise ;

= doit &tre simplifié afin déere lisible et efficace pour les salariés comme ponr le wangement de

Proxiimité
& se base sur des acteurs sesponsables et exigeants.

Dans ce cadre, un comité social et économique (CSE) unique est institué au niveay de
Pentreprise, accompagneé de commissions techniques dotées de moyens et d’une expertise visant a
prépaver et faciliter ses travaus.

1es moyens supra-iégaux prévas dans cet accord reposent égalemient sut ce postulat essentiel, Le
présent accord est conchi en lien avee Paccord relatif 4 Pactivité syodicale au sein de Ia CEIDF,

cgalement sipne pour la dutée de la premiére mandature du CSE.

Pay ailleurs, les accords collectifs Ceatreplise, les engagements unilatéraux ainsi que les éventuels
usages d’entreprise relatifs aux anciepnes instances teprésentatives du personnel, ¢t plas

particulicrement a leurs missions et leuts moyens, sont caducs au jout de mise et place du CSE.

Aucune pratique ne peut conduite a la constitution d'un usage, sauf decord entre la Divection et le

CSE ou les organisations syndicales.




ARTICLE 1, PERIMETRE

Le comité soctal e économique (CSE) est mis cn place au nivesu de Pentieprise,
4

les partics conviennent que Ja CEIDFE dispose d'un CSLE uniqgue représentant Pensemble de ses
salariés.

Les moyens hwains et financiérs ptévus dans le prgsent accord ainsi que dans celut relatif 3
Pactivite syndicale au sein de la CEIDFE reposent sug ce péiimétee,

ARTICLE 2. COMPOSITION

Avticle 2.1, Présidence

Te CSE est présidé par Pemployear ou son teprésentant, assisté éventuellement de trols salatiés
qui ont voiy consultative.

L’employeut ou son représentant peut, selon les sujets inserits 4 Pordre du jour, convier un ou
plusicurs salatiés de Pentreprise.afin d’éclairer Pinstance.

Article 2.2, Délégation éluc du personnel

Article 2.2, 8, Nowbre diélins of crédits d'heseres

A regatd de Pareded de Peffectif 4 la date de signature du présent accord, Ia délégation élue-du
petsonnel au CSE est composée de 27 membres titulaites et de 27 membres suppléants,

Chaque meinbre élu titulaire bénéficie dun crédit de 28 heures (équivalant a 4 jours) par mois.

Je temps passé par les membres de la délégation du personnel :

- aux réunions de Pinstance qui sont a Pinitiative de la Ditection (l‘éujﬂ%ons mensuclles,
réunions extraordinaires A Pinitiative de Ja Ditection) est pas déduit de leurs heures de
détégation

- aud  autres reanions de Pinstance (i‘éuniuns- infernes, réunions supplémentaires des
commissions du.CSE hormis la CSSCT, rénnions extraardinaires a'la demande des élus) n’est
pas déduit de leurs heures de délégation dis lors que la durée annuelle globale de ces
réunions wexcede pas 60 heures (Equivalant & 9 jouts).

Hay cas dPabsence a une réunion, chague ¢lu fitulaire, le cas échéant en lien avec son organisation
syndienle, organise son remplacemacntau plis tard avant le commencemeit de celle-ci,

< M




Lotsqu’un ¢lu titalaire cesse ses fonctions pour Pune des causes prévuacs par les dispositions
légales (démission, rupture du contrat de travail, révocation, ¢f) ou est momentanément absent
pout une cause quelconque, il est reiplace selon les régles prévues & Particle L. 2314-37 du Code
du travail,

Article 2.3, Représentants syndicaux

Chaquie organisation syndicale représentative au sein de la CEIDT peut désigner un représentant
syndical au CSE, selon les conditions Iégales en vigueur.

H assiste aux séances avec voix consultative. Chaque représentant syndical au CSH hénéficie dun
crédit de 28 heures (équivalant 4 4 j(mré) par mois.

ARTICLE 3. BUREAU

Le Bureau du CSE est composé dat
- Sceréraite et dun Secrétaire-adjoint ;
- Trésorier et d’un Trésorier-adjoint.

Les membres du Bureau sont élus parmi les membres titulaires du CSE.

Les membres du Bureau bénéficient d'un crédit global d’heures complémentaires de 2 000 heures
pat an,

Ces heures complémentaires sont :

- réparties sur Pannée civile entre les membres du Bureaw, Blles ne peuvent étee mutualisées
avee des flus en dehoss du Burcau

- exclusivement destinées 4 accomplir les niissions dévolues anx fonctions de membres du
Bureau.

ARTICLE COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE

TRAVAIL

Le CSE dispose d'une uique commission santé, séeurité et conditions de travail (CSSCT)

couviant le Siege et [e Résean.

La CSSCT est misc e place par le CSE dans le mois sulvant la proclamation définitive des

résultats des élections professionnelles.




Axticle 4.1, Présidence

La CSSCT est présidée par Pemployeut ou son repicsentant,

Celui-ci pewt se faire assistet par des salatiés appartenatit 3 Pentreprise ot choisis en dehors du

CSE, selon les sujets inscrits 4 P'ordre du jour: Ensemble; ils ne peuvent étre en nombre supérienr
a cetai des représentants du pesonnel titulaires de la commission.

s convocations et les ordres du jout de Ja CSSCT sont élablis par le Président,

Axticle 4.2. Compaosition

Article 4.2 7, Membres et modalités de désigiation

La CSSCT comprend. 10 fnembres, dont :

= au moins un représentant du troisiéme collége ;
- le Sectétaire ou le Secrétaire-adjoint du CSE,

Les membres dela, CSSCT sont désignés par le CSE de Ja maniére suivante
1/ Cha'que otganisation syndicale présente sa liste.de candidats, parmi les membres titulaices au
suppléants an CSE,
2/ T.a désignation est réalisée au scrutin de liste avee représentation proportionnelle A la plus forte
moyenne et a un seul tour, sur la base de Paudience des ogpanisations syndicales éeablie a0 17 tour
des dernidres élections du CSH:
3/ Une fois la liste des membres de Ja GSSCT établie, le CSE I valide par délibération a Ia
-majorité des membres présents aprés avoir-veillé; sutant que possible, 4 gataiitir :
- a stabilité de Ia composition de la comumission, afin d’assater au mienx la fluidité et la
continuité de ses travaux g

- une représentation équilibrée femnres-hommes.

Les membres de la CSSCT sont désignés pour une durée qui preid fin avec celle du maridat des
membres élus du CSE.

Ces régles de désignation ne concernent pas le Secrétaire (ou le Secrétaite-adjoint du CSE),
metibre.-de droit de la CSSCT,

Le Seceétaite (ou le Secrétaire-adjoinf), qui-n’a pas cette qualité au sein de la CSSCT, a pour
inission: de faire le folai entre les tiavaux de celle-ci et le GSE.

Lorsqu’un membre de Ja CSSCT cesse ses fonctons pour Pune des cavses prévues par les
dispositions légales (démission, ruptuie du contrat de teavaill, févocation, efp) ou est
momentanément absent pout une cause guelconque, il est emplacé par la personne. venant

immédiatement apeés sur la liste initiale de candidats présentée par son organisation syndicale.




Dans Phypothése on cette liste est épuisée, le remplagant est désigné par Porganisation syndicale
concetnée, dans le tespect des principes de composition de la CSSCT' édictés & Particle 4.2.1. du

présent accord,

Ces réples de remplacement ne concetnent pas le Secrétaite (ow lé Secrétaire-adjoint du CSE),
membre de droit de la CSSCT.

Artice 4.3, Moyens

Tes 10 membires de fa CSSCT disposent d’un crédit individuel de 14 heures (équivalant 4 2 joursy

'palk mois.
Le temps passé en CSSCT nest pas déduit du crédit d’heures de membre élu titulaire du CSE.

Ardcle o Artithidions

La CSSCT se voit confiet, par délégation du CSE, tout ou partie de ses ateributions relatives a la
santé, a la sécurité et aux conditions de travail, a lexception du recours a un expert ct des

atttibutions consultatives du CSE,
De maniése pénétale, In CSSCT rend compte de ses travaux au CSE.

a CSSCT se réunit tous les mois afin de préparet, en amont :
- les sujets traités lors des réunions trimestricles du CST prévues a Particle 6.1 alinéa 2 du
présentaccord |

- e cas échéant, les projets dits travanx prévus ci-dessous.

Les parties convienneot que la CSSCT se voir confier, en amont, analyse des projets de
rénovation et de modeenisation des locaux de Pentreprise (ou « commissions travaux »), au Sicge
comme dans Je Résean, ayant dés conséquences significatives sur les conditons de travail. En
cette maticre, Ja consultation du CSE est organisée selon les principes suivants :

19/ Le projet est présenté en début de mois par Pemployeur lots de la CSSCT measuelle. La
CSSCT est convoguée au molins § jours avant cette réunion. Les documents associts sont
déposés sur fa BDES concomitanunent.

La CSSCT établit son relevé de conchusions, teansmis au Président du CSE dans les 2 jours
suivant la réunion,

2°/ Le Président et le Sectétaire du CSHE inscrivent le projet a Pordre du jour du CSE mensuel
suivant. Le relevé de conclusions de la CSSCI est déposé sur Ja BDES au noins 7 jours avant la
réunion mensuelle. du CST. S§ioun ou plusicurs membres do CSIL ont des demandes
complémentaites, le Sectétaire fes transmet au moins 3 jours avarit Ia réunion du CSE afin de les
tralter en réunion.

3%/ Le CSIE remét son avis sur le projet lors de cette rénnion mensuclle, Le relevé de conclusions

de la CSSCT est annexé au procés-verbal de cette réunion.




De mahiére exceptionnelle, ces projets dits travaux: peuvent étre présensés lors de. réunions de
CSSCT adf ber etfou de CSE extraordinaires,

ARTICLE 5. AUTRES COMMISSIONS

Atticle 5.1, Dispositions communes (hors CSSCT)

Le CSE dispose de comnissions dont le but principal cst de prépater, en amont, les travaus,

analyses ou propositions facilitant ses débats, reihises d’avis et délibérations, Ces commissions ne

disposent pas de pouvoir décisionnaire, lequel appartient au seul CSE.

Dans Phypothicse ot le CSE souhaite, a pasteriors, créer des conmnissions supplémentaires, celles-ci
ne bénéficient pas des moyens prévus dans le préserit article.

Plus pacticulierement, le temps passé & ces commissions suppiémentaires {ou aux réunions
supplémentaires des commissions prévues par cet accord) serait alots déduir du plafond de 60
heures (équivalantd 9 jours) prévu a Facticle 2.2,1 du présent accord,

Le CSE et Pemployeur velllent, autant que p()ssfblt_:, i garantir :

- la stabilité de la composition des différentes commissions, afin d’assurer au mieux la flurdité
et:la continuité de lears travaux

- une repisentation équilibiée femmes-homimes dans chaque cofnmission.

Les commissions sont mises en place par le CSIE dans le mois suivant Ja proclamation définitive

des résultats des €lections professionnclles.

Les menbres des commissions sont désignés pour une durée qui prend fin avec celle du mandat
des membies élus du CSE.

Chaque réunion d'une cammission fait Pobjet d’un compte-rendu. Ce compte-rendu est péalisé
par Femployeur ou son représenfant (cxeception faite de la commission des murchés).
L'eimployeut tranismet le projer de compte-rendu aux membres de la commission pour validation

de son contenu. Sa version définitive est ensuite transinise par le Président awx membres dw CSIZ.

Asticle 5.2, Commission ¢conomigue

La comtnission économique’ est présidée par Pemployeur ou son représentant, éventuellerpent
assist¢ d’experts internes compétents sut le sujet traité,

Hlle comprend au minimum 5 membres. Flle est composée d'un membre par orgarisation
syadicale ayant au moins un élu au CSKE. Chaque membre est un élu titulaive ou suppléant au
C8H, désipné par son organisation s_yndic:ilc. La liste globale des membres est ensuite confirinée
pat délibération du CSH,




La commission est noramment chargée d'¢tudier les documents économiques. et financiers

recucillis par le CSTE et toute question que ce degnier lui soumet,

Blle se réunit au moins :

- une fols par an, dans le cadre de la consulration relative 4 la situation économique et
financicre de Pentreprise ;

- une fois par ag, dans le cadre de Pérude des comptes semestriels

- tous les teois ans, dans lé cadre de a consultation reldtive aux otientations stratépiques de

Pentreprise.

Le temps passé aux téunions définies ci-dessus (une demi-journée par réunion) n'est déduit ni du
credit dheures de membre élu tirulaire du CSE ni du plafond annuel de 60 heutes (Equivalant 2 9
jours) prévu A Pacticle 2.2.1 du présent accord. Le temps passé 4 ces réunjons est considéré
comine <u temps de travail effectif et rémunéré comine tel

A commission transmet son compte-rendu au CSE avant la remise de Pavis de ce dernter.

Atticle 5.3. Conumission de Pemploi et de fa foirmation

La commission de Pemiploi et de Ja formation comprend auw minimum 5 membres, Elle est
composee ©
*un smembre par ofganisation syndicale ayant au moins un élo an CSE. Chaque membre. est
un élu tirvlaire ou suppléant au CSE, désigné par son orgamsation syndicale ;
- dun représentant de Pemployenr, éventuelleiment assisté d’experts internes compétents sur le

sujet traite,

Le CSE délibére ensuite sur :
- laliste globale des membres désignés par les organisations syndicales ;
- le Président, désigné parmi les membres de la commission,

La commission est notamment chargée d’étudier :

= le bilan, les orientations et le plan annuel de formation ainsi que tout. projet important relatif
a la formation professionnelle dans Ventreprise ;

- les documents et rapports relatifs 4 Pemploi au sein de Ja CEIDIE,

- Hlle se réunit au moins deux fois pat an dans le cadre de Ja consultation relative a la politique
soctale de Pentreprise afin d’étdier ;
- les informations remises par Petiployeur au CSE en matiére d’emploi et de qualifications ;
«le bilan anncel de Ja formation et le plan de formation de Pannée 4 venit,

Le temps passé aux réunions définies ci-dessus (une demi-journde par réunion} n’est déduit ni du
crédit d’heures de membre élu titulaire da CSH ni du plafond annuel de 60 heures (Squivalant 2 9
jours) préva & Particle 2.2.1 du présent accord. e temps passé 4 ces réunions est considéré

comine du temps de travail effectif et rémunéré comme tel.

Qi) 10
(G




La commission transmet son compte-rendy au CSE avant la remise définitive de I'avis de ce

dernier,

Atticle 5.4, Commission de Pégalité professionnelle

La commission de Pégalité professionnelle comprend au minimum § membres. Tile est
composée :
~ duni membge par orgntlisaﬁorl syndicale ayant au moins un elu an CSK. Chaque membre est
un ¢lu titulaite ow suppléant au CSH, désipné par son organisation syndicale ;

- d'un représentant de Pemployeur, éventuellement assisté dCexperts internes compétents surle

sujet teaité.

Le CSIE délibére ensuite sur
- la liste globale des membres désignés pat les organisations syndicales ;

-~ le Président, désigné parmi les membies de la commission.

La comunission est chargée d'accompagner le CSH dans ses attributions relatives 4 Pégalité

professionnelle.

Elle se séunit aw moins. deux fois par an
- dans le cadre de la consultation relative 4 Ja politique sociale de Pentreprise afin d’étudier les
informations temises pat Pemployeur au CSE en matiere d’égalité professionnelle ;

- afin de réaliser le stivi de Papplication de Paceord collectif relatif 3 Pégalité entre les fenumes

et les hommes.

Le temps passé aux réunions définies ci-dessus (une demi-journée par réunion) n'est déduit ni du
crédit d’heures de membie élu titulaire du CSE ni du plafond annuel de 60 heutes (équivilant 4 9

jours) prévn A Particle 22,1 du présent accord. Le temps passé 4 ces réunions eat considéré
J ! 3t

comme du temps de travail effectif et rémunéré comme tel,
Ia commission transmet son compte-tendu au CSE avant la femise de Pavis de ce detnier,
Atticle 5.5, Commission logement

La commission Jegement est présidée par Pemployeus ou son teprésentant, éventuellement assisté

d’experts infernes compétents sar le sujet traité,

Elle comptend au minkmum 5 membres. Llle est composée d’un membre pat organisation
syndicale ayant au moins un éu au CSE. Chaque membre.est un élu titkaire ou suppléant an
CSE, désigne par son organisation syndicale. J.a listo globale des metnbres est ensuite confirmée
par délibération du CSE.

Ia commission se réunit an moiis une fois par an dans le cadre de In consultation relative & la

politique sociale de Pentreprise afin d’&tudier le hilan de Ja politigue logement de Pentzeprise.




Le temps- passé 4 cette réunion (soit une demi-journée) n'est déduit- ni du crédit dheures de
menibie € titulaite du CSE 1l du plafond atinuel de 60 heures {¢quivalant-a 9 jours) préva 4
Particle 2.2.1 du présent accord, Le temps passé ¥ cette téusion est considérd comme du temps

de travail effectif et rémunéré comime tel.
Ja commission taansmet son compte-rendu au CSE avant la remise de Pavis de ce deriier,

Article 5.6, Commission des marchés

La commission des matchés comprend av minimum 5 membtes. Elle est composée dan membre
par organisation syndicale ayant au moins ui ¢lu au CSTL Chaque membre est un élu titulaize au

CSL, désipné par son organisation syndicale.

Le CSIZ délibére ensnite sut :
- Jaliste globale des membres désignés par les organisations syndicales ;
- le Président, désigné parmi les membres de la commission,

Les obligations prévues aux articles L. 2315-58, 1., 2315.60, 1. 2315-68 et 1.. 2315-69 du Code du
travail Sappliquent selon des modalités ponvant ére pré:cisécs par le réglement intéricur du CSE.

L'approbation des comptes du CSE est réalisée chaque annce a la méme pétiode que Ia

consultation sur Ia sttuation économique et financiére de Pentreptise,

Le temps passé aux réunions définies ci-dessus (dans la limite de 2 jours) n'est deduit ni du erédit
d’heures de membre élu titulaire dit CSE ni du plafond annuel de 60 heures (équivalant a 9 jours)
préva a Particle 22,1 du présent accotd. Dans cette fimite, le temps passé 4 ces réunions est

considésé contme du tenps de travail effectf et sémundéeé comme tel.

La commission transmet son compte-rendi au CSE avant la remise de Pavis de ce dernier,

Article 5.7. Commission « procédures et outils informatiques »

La comtnission «procédutes et outlls informatiques » est présidée par Pemployeur ou son

représentant, éventuellement assisté dPexperts interncs compétents sur le sajet traite,

Hlle comptend au minimum 5 membres. Elle est composée d’un membye par organisation
syndicale ayant au moins un élua an CSE. Chaque membre est un élu titulaite ou suppléant an
CSE, désigné par son organisation syndicale. Ia liste globale des membrces est ensuite confirmée
par délibéetion du CSHE.

I.a commission a pour mission d’analyser les éventuelles difficultés opérationtielles, taiut au sein
du Sigge que du Réseau, relatives aux procédures méticrs/ techniques et aux outils inforimatiques.

Le cas échéant, elle propose a Pemployeur des mesuies concrétes afin d'y répondre. Ses
proposttions font Pobjet d'un compte-rendu.




La commission se réunit au moins deux fois par an.

Le temps passé awx réunions définics ci-dessus (une demijouinée par téunion) n'est déduit ni du
crédit d’heures de membre élu titulaive du CSE ni du plafond annuel de 60 heutes {quivalant i 9
jours) prévu a Pasticle 2.2.1 du présent accord. Le téthps passé 4 ces réunions est considégé
comme du tetnps de travail effectif et témundré comuie tel.

En présence dune thématique portant 4 la fois sur le périmétre de compétence de cette

La commission transmet son compte-rendu au CSE avant Ia remise de Pavis de ce dernier.

ARTICLE 6. REUNIONS

Asticle 6.1, Réunions mensuelies

Le CSH st réunit an momns uwoe fois par mois sur convoeation de Pemployeur ou de son
représentant,

Tous les trimestres, une de ces réunions mensuelles porte en tout ou partie sur les atteibutions du
CSE en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail.

Auxticle 6.2, Consultations périodigues

Artick 6.2.1. Qrientatinn siratésiques de lentyeprise

Ie GSE est consulté tous les trois ans sur Jes orientations stiatégiques de Pentreprise selon les

tadalités 1égales en vigueir.

L=
Cette consulfation, en. principe réalisée cn fin d’année, porte sur le plan stratégique, Ja trajectoire
financiére associée ainsi que sur les conséquences sociales de ce projet en maticre d’emplod et

deflfechifs.

Dans Phypothese ot le CSE désigne un expest, les fiais d’expertise sont intégealement pris en
chaige par Pemployeur.

Les éventuelles actualisations du plan stratépique sont présentées annuellement, 4 dtre informatif,
an CSH. Le droit a expestise n’est pas ouvert lors de ces phases informatives,

Aiticle 6.2.2. Situation donomique ef: finanelre de Lentreprise

Le CSE est consulté tous les ans (en piincipe entre mars et aveil) sut la siturtion économique et
financiére de lentreprise,
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Le CSE 'appuie sut Panalyse réalisée en amont par la commission économique, sans préjudice de

la facult¢ légale de désigner un expert.

Article 6.2.3. Politique yociale de lentrepriie

Le CSE est consulté tous feg ans sur la politiquc sociale de Tentreprise. Cette consultation est
subdivisée en trois volets pour-lesquels il remet deux avis peéliminaires et un avis définitif

1°/ Informations relafives & la santé, @ la séenpité-el anx conditions de Iraveil

Cette sous-consultation, en principe réalisée entte décembre et février, vise le:

- sapport annuel écrit faisant le bilan de Ja situation géndrale de la saiité, de Ia sécarité et des
conditions de teavail dans Pentreprise et des actions menées au cours de Panade écoulée dans
ces domaines |

- programme annuel de prévention des sisques professionnels et d’améliozation des conditions
de travail (PAPRIPACT).

Le CSE sappuie sar Panalyse réalisée en amont par la CSSCT.

2°/ Informations frincipales relatives & la rénnuération, ai femps de travail et a Lewploi

Cette sous-consultation est en principe réalisée en avril, Le CSE sappuic sur les analyses réalisées

en amout par les commissions emploi/formation et égalité professionnelle.
3/ Infavmations relatives d la formiation professionnelle

Cette sous-consultation est en principe réalisée entre septembre et novembre, Le CSE g'appuie

sut Panalyse réalisée en amont par Ia commission emploi/formation.
Fin cas de désignation dun expett par le CSE pottant sur Ja consultation relative 4 Ja politique

sociale de Pentreprise, celui-ci réalise une expertise unigue pout Pensemble de cette consultation.
La lettre de mission de Pexpett, dont le devis, traite la consultation dans sa globalité.

ARTICLE 7. RECLAMATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

Les éventuelles réclamations individuclles. ou collectives, telatives 4 Papplication des dispositions
legales, réglementaires et conventionnelles au sein de la CEIDYE, soulevées par les membres ¢lus
du CSL sont prioritairement traitées sy un canal autonome.

Ce traitetment, indépendant des réunions du CSE, seta réalisé #a un outil numértque permettant

aux élus de déposer leurs réclamations en temps réel,

La Direction s'engage & répondre 4 toute réclamation dans les 10 jours & compter de son dépot.




Lloutil dispose dun historique des véclamations et des réponses surla-durée de la mandatare,
Les questions braitées dans Poutl et pour lesquelies une difficult¢ demeare peuvent étre

présentées, tous les trimestres, lors dune des réunions mensuelles du CSE prévues i Particle 6.1

alinéa 17 du présent accord.

ARTICLE 8, INSPECTIONS ET ENQUETES

Acticle 8.1, Inspections

Les membres ¢lus du CSE ainsi que les membres de la CSSCT procedent, 4 intervalles réguliers, 4

des inspections en maticie de santé, de séeurité et.de conditins dé travail,

Chaque mspection fait Pobjet d'un vote préalable div CSE missionnant Pun de ses membres ou un
membre de fa CSSCT,

Les élus favorisent lés inspections dune jourtiée pleine sur wii méme périmétre géogiaphique,

Le femps passé en inspéction est décompté du crédit dheuses de représentant éln titulaite an
CSE ou dé membre de la CSSCT,

Article 8.2, Enquétes

Les miembres élus du CSE réalisent des enquétes en matiere d’accidents du travall ou de maladics

professionnelles ou & caractére professionnel.. - .

Les cnquc'-itr:s sont réilistes pai nne délégation comprenait :
- deux membres élus titulaives du CSE désignés par Uinstance ;
- deux tepiésentants de In Direction,

Seules les enquétes menées en cas de situations praves justifient le patetment du temps passé sans
déduction du crédit dheures de délégation.

Parallélement, le temps passé par les membres du CSH & la recherche de mesures préventives
dans toute situation (}’urgﬂmxz et de pravité, prncipalement lors de I inise en eeuvie de ln

procédure de danger grave et imminent, west pas décompté du crédic d’heures de délégation.




ARTICLE 9, SUBVENTIONS ET MOYENS D1 CSE

Atrticle 9.1, Subventions

L’employeur veise chaque année an CSH une subvention de fonctionnement don montant
équivalent 4 0,22% de la masse salariale brute-de Penteprise telle que définie par les dispositions
légales. Outte cette subvention, Pemployeur met A disposition du CSE un photocopieur et prend
en charge les loyers de ses locaux.

L’etployeur verse chaque année au CSE une contribution destinée & findncer les activités sociales
et calturelles dPun montant éguivalent 42,19% de Ia masse salatinle brute de Pentreptise telle gue
définie par les dispositions-[égales, complétée des sommes versées au titre de Vintéressement,

Le versement des subventions prévues.an présent article s'cffectue par année civile, an plus tard le
31 janvier de Pannée concernée.

Article 9.2, Salarics mis & disposition

La CEIDF met 4 disposition du CSE, sut la dutée dapplication du préseat accord, un nombre de
salaries de Tentreprise équivalant 2 3 ETP pout la gestion des activités sociales et culturelies.

Le CSE a la faculté d'opter pour une autre épattition. de ses moyens dans les conditions
sulvantes :
- la CEIDF met & disposition du CSE un nombre de salatiés de Pentreprise équivalant 4 2
ETP, aulieu des 3 prévus ei-dessus, pour la gestion des activités sociales et culturelles ;
- en coptiepartie, le crédit d’heutes complémentaices octroyé au Buteau en vertu de Pasticle 3
du présent accord est complété de 1 140 heutes annuelles (soit un total de 3 140 heures).

Une convention de mise a disposition est conchie entre la Direetion, le CSE et chaque salarié
concerné. Elle xégit notamment les conditions de cette mise A disposition ainsi que les conditions
de réintégration du salarié A son poste de travail initial,

D’ici juin 2019, la Direction ct les otganisations. syndieales teprésentatives se rencontreront afin
d’échanger sur fes moyens les plas aduptés afin de pérer ces activités.

ARTICLE 10. FORMATIONS

Dans un souci de promotion. d'un dialogue social de qualité, les parties conviennent de
Pimpoitance du maintien des connaissances et de la montée en compétences des représentants du

personncel ainsi que du managemeat de proximité. Dans ce cadre, sont prévus kés dispositifs

sulvants.
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Axticle 10.1. Formation des représentants du personnel i

Les membres elus titalaites du CSE bénéficient d'un congé de formation économique dans les
conditions prévuces pas te Code du travail.

Les membres élus suppléants du CSH bénéficient dune formation éconotnique spécifique réalisée
parla CEIDF. Le contenu et les modalités dlanimation de cette formation sefont présentés en
amont au CSE pour amendements éventuels,

Les membies élus titulaires et suppléants du CSE benéficient dune formation en santé, sécurtté |

ct conditions de travail de 5 jours dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires,

Article 10,2, Formation di management de proximité

En paraliele, la Direction s’engage a téaliser répulierement des formations mnternes afin de
renforcer la familiarisation du management de proximité 4 la gestion des relations sociales et 3

Fimportance dun dialogue social de qualité.

ARTICLE 11, ORDRE DU JOUR, PROCES-VERBAUX

Article 111, Ordre du jour ¢t convocatiosn

Ilordre du jour de chaque réunion dw CSIZ est établi conjointement par le Président et Je
Secittaire ou, en Pabsence de ce dernicr, le Secrétaire-adjoint.

Sauf circonstances exceptionnelles, Votdre du jour et la convocation sont commuaigués par le

Président aux membtres du CSE au moins 7 jours avant Ja réunion, que ce soit pour une
information ow vise consultation,

Les éventuels informations et documents associés 4 un ou plusienrs. points prévus a Pordee du
jour sont mis & dispesition dans la BIDES en méme temps que a convocation et Pordre du jour.

Les modalités actuelles de transmission de ces infornmtions et documents {(wo courtiel) sont
maintenues jusqu'd 1 mise en plice effective par ln Direction du fouvesu fonetionnement de la

BDHES.

Article 11.2. Proceés-verhaux

Les modalités de réalisation des procés-verbaux du CSIE sont celles prévues par les dispositions
legales.

T.es parties convientient du recours & Peniegistrément et 4 la prise de note pour les réunions da
CSE.
‘5‘:" {’5
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Les frais associés sont pris en chagge par Pemployeur, Fn codtrepartie, Pemployeuy choisit le
£ Y it :

prestataire retenu. Le CSE est informé de ce choix.

ARTICLE 12. BDES

Conformément aux dispositions lépales, une BDES numérique cst mise cn place dans
Pentreprise.

La BDES rassemble Pensemble des informations et docaments nécéssaires concernant :
- le CSE, ptincipalement pous scs compétences informatives ct consultatives ;

- les commissions du CSE

- les négociations avec les organisations syndicales.

Ja publication d’éléments sur Ja BDES par Pemployeur vaut commuaication 4 compter de

Pinformation par voie électronique des destinaraires de son actualisation,

Les bénéficiaires de la BDES sont tenus de respecter la confidentialité des informations affichées

cammme telles par employeur.

Les parties conviennent de se rencontrer avant le 31 décembre 2018 afin de définir le contenu et
les inodalités d’actualisation de la BDES.

ARTICLE 13. DECOMPTE DES HEURES DE DELEGATION

Article 13.1. Régles de gestion

La Direction des affaires sociales et juridiques assure le suivi des heures de délégation: tant pour Je
CSIZ que pour les organisations syndicales.

ILes patties conviennent que pour toutcrédit dheures prévn dans cet accord ;
- ufie journce équivaut 4 7 heures ;

«  une demi-journée équivaut a 3 heures et demie.

Ces principes de gestion concernent Pénsemble des salariés titulaires de mandats dont les cadres
au forfait en jours, notamment ¢it ce qui concerne le suivi de levr temps de tavail journalier et

hebdomadaire.

Linfin, lorsque le présent accord prévoit un erédit d’heures en éférence 4 Pannée civile, le

nombre Cheures-de délégation est proratisé en conséquence.
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Article 13.2. Modulation et mutualisation

Afin de fluidifier le travail des élus et des représentants, les parties au présent accord: entendent
assouplir les régles de modulation et mutualisation: des heures de délégation dasis les conditions

‘suivantes.

Les elus titulaires et les représeatants syndicaux au CSE -ont Ia pessibilité. de moduler sur une
année civile ln prise de leugs crédits d’heures mensuels. Cette régle ne peut les conduite &

disposer, dafis le mois, de plus de deuy fois le crédit dléures de délégation dont ils hénéficient,

1.es €lus infortnent, dans la mesure du possible, Pemployeur de toute journée ou.demijournée
modulée au plus tard 24 heures avant la date piévue de son utilisation.

Par aillenrs, les €lus. titulaires au CSE ont la possibilité de répattir, chague mois, entre eux ¢t avec
les membres. suppléants leuts heures de délégation (au titee de ce mandat), Cette téple ne peut
conduire Pun d’eux 4 disposer, datis le mois, de plus de deux fois le crédit Fheates de délégation

dorit bénéficie un membre tinglaire,

Les élus informent Temployeunr; dans la mesuré du possible, de toute journée ou demi-journée

mutualisée au plus tatd 24 heures avant la date prévue de son utilisation.

Tous les autres crédits d’henses prévus an présent accord réponident aux obligations lépales et
réglementaltes en viguewr én la matiére.

ARTICLE 14, LOCAUX

Conformément aux dispesitions légales, Pemployeur met 4 la disposition du CSE wn local
aménagé et le matéricl nécessaite:a Vexeércice. de ses fonctions.

Al date de conclusion du présent accord, le Jocal duCSE est situé au 64/66 mue du Dessous des
Berges — 75 013 PARIS, En cas de projet de déménagement de ce local, le CSE sera associé en
amontan projet.

ARTICLE 15. FRAIS DE DEPLACEMENTS

Conformément & Particle 5 de 'accord: relatif 4 Pactivité syndicale au sein de la CEIDF, les frais

de déplacements des membtes du CSE et de ses commissions sont gérés par les organisationis

syndicales #z une dotation forfaitaire annuelle octroyée par la Direction.




ARTICLE 16. DUREE DE L’ACCORD

l.e présent accord est coiclu pour vne durée determince dé quatre ans et etitrera en vigueur le
jour de la proclamation définitive des résultats des élections au CSE de 2018, I} cessera de
produite tout effet au terme des mandats, ct au plos taed le 30 juin 2022,

Dans le cas o0 une disposition Iégale on réglementaire précisée dans cet accard évoluait «

posterioni, les patties appliueront {edit texte dans sa version Ia plus técente,
Tin cas dévolution substanticlle ayant un impact sur Péconomie globale du présent accord, les

pactics conviennent de se réunit de nouveau afin déchanger sur les évolutions rendues

nécessaires,
ARTICLE 17. REVISION DE I’ACCORD

Ie présent accord pent faire Pobjet de révisions,

Toute demande de révision doit étre notifiée par lettre recommandée. avee accusé de reception d

Ia Direction ou aux ofganisations syndicaleS habilitées selon les conditions 1égales en vigueur.

Dans un délai maximum de trois mois 4 compter de la demande de révision, In Direction ef les

otpanisations syndicales habilitées deviont se rencontter pounr examiner cette demande.

ARTICLE 18, COMMUNICATION DE I’ACCORD

Le présent accord, une fois signié, sera notifie par lettre recommandée avee accust de réception
ou remise en main propte contre décharge, A lensemble des organisations syndicales
représentatives de la CHIDE.

ARTICLE 19. PUBLICITE ET DEPOT DE 1I’ACCORD

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet de la CEIDE dans Pespace dédié aux
accords d'entreprise et sera done accessible A4 Pensemble du personnel.

Conformément aux dispositions [égales en vigueur, le ptésent accord donnera lieu a dépot, parJa
Direction, en deux exemplaites, dont une vetsion sue support papier signée des patties et unc
version sur support ectrontque a PUnité térritoriale de la DIRECCTE He-de-France,

Un exemplaite otiginal sera dgalement adressé au secrétariat-greffe du conscil de prad’hommes de

Paris.
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Fait & Pais, le A /{)L'( 2018 en 10 exemplaites,

Pour la Caisse I’Epargne et de prévoyance He-de-France

Frangois DE LAPORTALIERE
Membre du Directoire

L

Pour les organisations syndicales représentatives

Confédémation fmngaisc’démd?ﬁqtiquc du travail (CFDL} Tl T e , {'\fjw/ié /fg/ &

/& N“"‘“‘“*’“‘*j

Confédération générale du teavail (CGT)

byudlmt mm)ml de Pencadiement Con [u Sration géncrale des cadies SN ALGCE)

) Cﬂ’T”E}F\ ._ (1ﬂ?)61_1f~

Syndicat national personnel-Fotee ouviitre (SNP-1°0)

Syndieat unifié-Unton nationale des syndicats autonomies (SU-UNSA)

Solidaires, upitaites ct dcmocmuques -Sol 1gfﬂ tes (SUD)
Natwne, Desqo e :







