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Entre :

Et:

la FEDERATION FRANCAISE DES SOCIETES D’ASSURANCES, ' représentée par:
MM. GAUDET, AUBERT, BENEZECH, BOUET, BURGALIERES, DUNAIGRE, FUMERY, LESOUEF,
MAZEAUD, DE MONPLANET, MILLON, REGNAT, STASSE, TASSIN, ZEILLER,

d’'une part,

le SYNDICAT NATIONAL DES AGENTS PRODUCTEURS D’ASSURANCES ET DE
CAPITALISATION, SALARIES ET ASSIMILES (CF.D.T.), représenté par:
MM. BEqQuET, BERGER, FOURNIER,

le SYNDICAT CHRETIEN DES INSPECTEURS DU CADRE ET DES INTERMEDIAIRES
DE PRODUCTION DE L’ASSURANCE (C.F.T.C.), représenté par : MM. pE DORNMAEL,

ROSSIGNOL,

le SYNDICAT NATIONAL DES CONTROLEURS, ORGANISATEURS ET ASSIMILES DE
L'ASSURANCE (Section Techniciens) (C.G.C.), représenté par: MM. Boucar,
BURGET, DELOBEL, GALLIENNE, TURPIN,

le SYNDICAT NATIONAL DES SALARIES DE LA PRODUCTION D’ASSURANCES ET
DE CAPITALISATION (C.G.T.), représenté par : MM. BarritRe, BROTTIN, CARLIER,

le SYNDICAT NATIONAL DES PRODUCTEURS D’ASSURANCES ET DE CAPITALI-
SATION (C.G.T.-F.0.), représenté par : MM. BAUVERT, MAUSSION,

d’autre part.

Il est convenu des disg:sitions ci-aprés qui constituent la convention collective nationale de
travail des Producteurs Salari

de Base des services extérieurs de production des sociétés d’assurances :




Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’assurances

TITRES

. — Dispositions générales
ll. — Rémunération du travail
lIl. — Conditions générales de travail

IV. — Dispositions diverses

ANNEXES -

|. — Producteurs Salariés de Base des services extérieurs de production des sociétés d’‘assuronces -
" Définition

[I. — Producteurs Salariés de Base des services extérieurs de production des sociétés de capitalisation -
Définition

lll. — Producteurs Salariés de Base multibrenches

IV. — Délégués du personnel - Comité d’entreprise - Schéma-type - (Résultats des élections)

V. — Retraite et prévoyance




TITRE |

Dispositions générales

—_—

CHAPITRES

I. -— CHAMP D’APPLICATION
II. — DuREE — DENONCIATION — ReEvision
III. — LIBERT® SYNDICALE ET LIBERTE D'OPINION
IV. — DELfcUESs DU PERSONNEL
V. — COMITES D'ENTREPRISES
CHAPITRE 1

CHAMP D’APPLICATION

Article premier. — La grésenle Convention colledtive régle les rapports entre d’une part : les
Employeurs définis & I'article 2 ci-aprés et, d’autre part : les Producteurs Salariés de Base définis &
Particle 3 ci-aprés qui exercent leurs fonclions en France métropolitaine.

Article 2. — Par Employeurs, il faut comprendre les entreprises francaises et étrangéres
d'assurances de toute nature et ge capilalisalion, régies par le décret-loi du 14 juin 1938, nationales
ou privées, quelle que soit leur forme : anonyme, 4 forme muluelle, mutuelle, ainsi que toulg personife
physique ou mora({e qui, par suite d'une convention particuliére avec une entreprise pratiquant les
opgratlons d'assurances ci-dessus visées, effectue Eour le compte de celle-ci les travaux auxquels elle
est tenue 4 la fois en vertu du décret-loi du 14 juin 1938 et des décrets des 29 juillet 1939 et
29 aofit 1969.

Article 3. — Par < Producteurs Salariés de Base des services extérieurs de roduction », il faut
entendre les membres du personnel salarié de I'un ou Pautre sexe qui répondent A Y'une des définitions
établies par les annexes I, II ou IIl de la présente Convention.

Il peut étre exigé d’eux un minimum de production. ‘

Les sociétés conférent & ces Producteurs Salariés de Base des titres dont la dénomination est
librement arrétée par elles.

Ne peuvent notamment étre considérés comme Producteurs Salariés de Base : les Inspecteurs
du cadre, les Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production, les mandataires non

salariés.

CHAPITRE 11
DUREE — DENONCIATION — REVISION

—

Article 4. — La présente Convention est conclue pour une durée d’'un an.

Elle se poursuivra par tacite reconduction d’année en année, sanf préavis de I'une ou I'autre
des parties, donné par leltre recommandée trois mois avant son échéance, en vue de sa dénonciation,
celle-ci prenant alors effet six mois aprés ladite échéance. Ce délai doil normalement permettre 1’élabo-
ration d’un nouveau texte, et pourra éire prorogé a cet cffei.

Article 5. — Toute demande de révision ou de modification de la présente Convention devra,
en principe, &tre présentée dans les trois mois précédant échéance de celle-ci.

Les dispositions, dont la révision ou la modification est demandée, restent en vigueur jusqu'a la
date d’application des nouvelles dispositions signées A la suite de cette demande.

Cette demande devra éire effectuée par lettre recommandée et étre accompagnée ob bifatoirc’ament
d’une proposition de rédaction nouvelle. Cette proposition sera également adressée au inistére du
Travaif en vue de la réunion d’'une Commission mixte constituée conformément a Particle 31f du

Livre Isr du Code du Travail.
Un délai maximum de trois mois pourra s’écouler entre le dépot de la demande de révision oun

de modification et la discussion de celle-ci.
* Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions relatives I'article 14.

* Article 5 - alinda 5. — La révision, en matidre de rémunération minima, peut étre demandée A tout moment{
avec préavis d'un mois, ce préavis étant donné, sous peine de nullité, par letire recommandée avec accusd de réception.
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CHAPITRE 1l

——

LIBERTE SYNDICALE —LIBERTE D'OPINION

Asticle 6. — L’observalion des lois s'imposant a tous les ciloyens, les parties contractantes
reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit ,mur les Employveurs et les Producteurs Salariés de
Base d’adhérer librement et d’apparlenit L un syn icat professionnel constitué en vertu du Livre 111
du Code du Travail.

Les Employeurs s'engagenl 4 ne pas prendre en considération le lait d’appartenir ou de ne pas
appartenir & un syndicat pour arréter leurs décisions s¢ rapportant a la vie professionnelle des Pro-
ducteurs Salari¢s de Base.

L’excrcice de I'action syndicale ne doil pas avoir pour conséquence des acles contraires aux
Jois ou A la neutralité des lieux de travail.

Article 7. — Les Producteurs Salari¢s de Base qui participeraient aux réunions d’organismes
paritaires décidées entre organisations ’Employeurs ct de Producleurs Salarié¢s de Base (1) s’efforceront
d'éviter que I'exercice de la mission qui leur est confiée ne soit affect¢ par leur absence. Ils informeront
préalablement leur employeur de leur participation A ces réunions.

Article 8. — Les deux partics signataires veilleront a la stricte observation des dispositions
définies aux arlicles 6 et 7 ci-dessus et s’emploicront auprés de leurs ressorlissants respectifs pour

assurer I'application du présent chapitre.

CHAPITRE IV

DELEGUES DU PERSONNEL

Article 9. — Les délégués du ge‘rsonnel sont désignés et cxercent leurs fonctions dans les
conditions fixées par les dispositions 1 gislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10. — Les modalités de désignation des délégués du personnel sont précisées comme
suit :

% 1°¢ Les Producteurs Salariés de Base forment en princire avec les Echelons Intermédiaires
des services extérieurs de production un collége électoral. Ce collége électoral élit ses propres délé-

gués (2).
La répartition du nombre des si¢ges entre les colléges électoraux de I'entreprise, qui s’effectue
dans les conditions prévues par la loi, doil assurer une représentation équitable des differentes caté-
gories de personnel.

Cet équilibre devra étre maintenu au cas oi1, dans une entreprise, une augmentation du nombre
des colléges électoraux ou du nombre des sidges des délégués du personnel serait décidée par accord
entre la Direction et les Organisations syndicales.

9* Le vote a lieu en principe par correspondance. Le vote doit intervenir dans des conditions
telles qu'en soient assurés la liberté et le seerel.

Les listes de candidats établies par les organisations syndicales doivent étre adressées 2
I'employeur quatre semaines avant la date de 1'élection.

Chaque organisation syndicale fera parvenir en nombre suffisant 4 I'employeur, au plus tard
trois semaines avant I'élection, son document de propagande si clle en a établi.

Ce dernier, constitué par une feuille d’'un format maximum de 21 X 29,7, contiendra des infor-
mations professionnelles ou syndicales, & I'exclusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou
politique ou de caractére désobligeant a I'égard de I'employeur.

L’employeur enverra A chaque électeur deux semaines avant l'élection :

— les bulletins de vote ;

— les documents de propagande.

Dans les huit jours qui précédent I'élection, I'électeur envoie son bulletin de vote au si¢ge de
la société.

—

* Article 10 - alinéa 2. — « Cetle disposition ne doit pas avoir pour effet dentratner la suppression d’un collége
dlectoral particulier qui auratt été constitué dans certaines entreprises pour les Echelons Intermédiaires. Les partg.'s
signataires considérent comme souhaitable que lorsque le nombre des Fchelons Jntermédiaires dans -I'Entreprise est
Jdau moins 30, un collége électoral soil constitué pour les Echelons Intermédiaires qui élira ses propres délégués>»

(13-3-1972).

(1) Dans la limite d'un nombre arrété d'un commun accord entre les Organisations signataires.

(2) 11 peut 8tre ce endant apporté une exception a cette régle lorsque le nombre des Producteurs Salariés de Base
et des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production est insuffisant. Dans ce cas, les Producteurs Salariés
de Base et les Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production forment. avee Jes Employés et Agents de
Maltrise des services administratifs, un seul collége électoral.
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) L'envoi des bulletins doit ubligaloiremient s’cffectuer sous double enveloppe : 'enveloppe exté-
rieurc portant la mention « élections - délégués du personnel », contient une lettre indiquant les nom
el prénums de I'électeur, I'enveloppe inlérieure, de méme format et couleur, utilisée pour Popération
¢lectorale proprement dite et dament close, contient fe bullelin de vole. Aucune inscriplion ni aucun
signe de reconnaissance ne doit y élre porlé.

Les enveloppes porlant la mention «éleclions - délégués du personnel » seront remises au

Bureau de vote, scul habilité a les ouvrir.

Les letires qui parviennent aprés Pouverture des opéralions éleclorales sont considérées comme
nulles el conservées telles quelles par employeur jusqu'a la prochaine réception des délégués du
personnel au cours de laquelle elles sont détruites,

3° Les opérations électorales, ainsi que leurs résultats, donnent lieu A la rédaction d’un procés-
verbal ¢élabli par le Bureau de vote dans les conditions conformes au modeéle-type ci-annexé (annexe 1V),

CHAPITRE V
COMITES D’ENTREPRISES

Article 11. — La constitution et le fonctionnement des Comités d’entreprises ainsi que le
financement des euvres sociales gérées par lesdits Comités sont déterminés par les dispositions législa-

lives et réglementaires en vigueur.

Article 12, — Les modalités de désignation des représentants aux Comités d’entreprises sont
précisées comme suit :

. % 1° Les Producteurs Salariés de Base formenl en principe avec les Echelons Intermédiaires des
servxc(els exlérieurs de production un collége électoral. Ce collége électoral élit ses propres représen-
tants (1).

La répartition du nombre des siéges entre les colléges électoraux de I'entreprise, qui s’effectue
dans les condilions prévues par la loi, doit assurer une représentation équitable des différentes caté-
gories de personnel.

Cel équilibre devra étre maintenu au cas ou, dans une entreprise, une augmentation du nombre
des colleges clectoraux ou du nombre des si¢ges du Comité d'entreprise serait décidée par accord entre
la Direction et les Organisations syndicales.

2° Le vote a lieu en pripcipe’ par correspondance. Le vote doit inlervenir dans des conditions
lclles qu’en soient assurés la liberié et le secret.

Les listes de candidats élablies par les organisations syndicales doivent étre adressées
I'employeur quatre semaines avant la dale de I'élection.

_ Chaque organisation syndicale fera parvenir en nombre suffisant 4 I'employeur, au plus tard

lrois semaines avant Iélection, son document de propagande si elle en a établi.
. Ce del:ni':r, constitué¢ par une feuille d'un format maximum 21 X 29,7, contiendra des informa-
tions professionnelles ou syndicales, 4 Pexclusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou poli-
lique ou de caractére désobligeant A I'égard de I'employeur.

L'employeur enverra i chaque éleclenr deux semaines avant P'élection :

——- les bulletins de vote ;

— les documents de propagande.

_Dans les huit jours qui précédent Vélection, P'élecicur envoie son’ bulletin de vote au si¢ge de
la société.

L'envoi des bulletins doit cbligatoirement s’effectuer sous double enveloppe : I'enveloppe exté-
rieure portant la mentmn,« élections - Comité d'entreprise », conlient une lettre indiquant les nom

£ : . -

et prénoms de lélecteux:, Venveloppe intéricure, de méme format et couleur, utilisée pour l'opération
¢éleclorale proprement dite et ddment close, contient le bulletin de vole. Aucune inscription ni aucun
signe de reconnaissance nec doit y étre porté,

Les enveloppes portant la mention « élections - Comité d’enlreprise » seront remises au Bureau
de vote seul habilité & les cuvrir.

Les leilres qui parviennent aprés Fouverture des vpérations électorales sont considérées comme
nuiles et conservées telles quelles par 'employenr jusqu’a la prochaine réunion du Comité d’entre-
prise au cours de laquele elles sont déiruites.

3> Les opérations ¢lectorales, ainsi que leurs résultats, donnent lieu & la rédaction d’un proces-
verbal établi par le Burean de vote dans les conditions conformes au modéie-type ci-annexé (annexe IV).

* Articie 12 - alinéa 2. — < Celle disposition ne doit pas avoir pour effet d’entrainer la suppression d’un collége
dlectoral particulier qui aurait été constitné dans certaines entreprises pour les Echelons Intermédiaires, & moins naturei-

lement que la situation générale de I'entreprise ne se modifie sensiblement de ce point de vue > (13-3-1972).

(1 11 peut étre cependant apporté une exception & celte régle lorsque le nombre des Producteurs Salariés de Base
ct des Echelons Intermédiaires des services extéricurs de production est insuffisant. Daus ce cas, les Producteurs Salariés
de Base et les Echelons Intermédiaires des services extérieurs de pro

Maitrise des services administratifs, un seul cnllége électoral.
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TITRE 1l

Rémunération dv travail

Article 13, — Les modalités de la rémuncration des Producleurs Salariés de Base et toules aulres
dispositions sont librement fixées par chaque société, sous réserve toutefois des régles ci-aprés.

Article 14. — La rémunération réelle d'un Producteur Salarié de Base titulaire, qu’elle soit
constituée exclusivement ou non par des commissions (1) quelle qu’en soit la nature, mais a I'exclusion
des sommes représentatives de frais éventuellement prévues. ne peut étre inférieure a 16.380 F par
an (2).

Cette rémunération minima s’applique normalement a une année de travail effectif. Quand
elle s’applique 2 une période de temps inférieure & une année, la rémunération minima afférente 4
ladite période est déterminée au prorata du temps sur la base de la rémunération minima annuelle.

Article 15. — Le Producteur Salari¢ de Base ayant au moins trois années de présence chez le
méme employeur regoit a la fin de chaque exercice pour lequel sa rémunération réelle (3) a atteint le
montant de la rémunération minima annuelle fixée a I'article 14 ci-dessus et sous réserve qu’il pour-
suive ses fonctions, une allocalion supplémentaire qui tient comple de sa durée de présence.

Cette allocation supplémentaire est calculée sur la rémunération minima fixée a I'alinéa 1 de
'article 14 ci-dessus a raison de:

1,50 % aprés 3 ans 11,25 ¢ aprés 15 ans
2 % aprés 4 ans 12,50 <z aprés 16 ans
2,50 9% aprés 5 ans 13.75 ¢ aprés 17 ans
3,25 9, aprés 6 ans 15> % aprés 18 ans
4 % aprés 7 ans 16.25 % aprés 19 ans
4,75 9% aprés 8 ans 17,50 % aprés 20 ans
5,50 % aprés 9 ans 19 % aprés 21 ans
6,25 % aprés 10 ans 20,50 % aprés 22 ans
7,25 % aprés 11 ans 22 % aprés 23 ans
8,25 % aprés 12 ans 23,50 % apreés 24 ans
9,25 % aprés 13 ans 25 % aprés 25 ans
10,25 % apreés 14 ans

La durée de présence s’apprécic cn années au début de chaque exercice.

Par année de Frésence au sens du présent article, il faut enlendre une année révolue de pré-
sence continue dans I’entreprise, en qualité de salari¢ occupé 4 temps complet, de fagon permanente,
au titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.

Article 16. — En principe chaque mois ou au moins tous les trois mois, ou en cas de cessation
de fonctions, il est vérifié que le Producteur Salarié¢ de Base se trouvera avoir regu au total, depuis le
début de I'exercice en cours, une somme brute au moins égale i la rémunération minima correspondant
a la période écoulée dudit exercice. En cas d'insuffisance, I'intéressé a droit 4 une somme égale 4 la
différence constatée, ce complément étant considéré comme acompte sur la rémunération afférente

a l'exercice.
Le Producteur Salari¢ de Base per¢oit alors le net 4 payer du décompte ainsi calculé.

lication des dispositions qui précédent, les compensations ont lieu 4 Fintérieur d’un

Pour l'ap% s . N
méme exercice. Elles ne peuvent s’effectuer d’un exercice sur I'autre.

Article 17. — Les rémunérations sont établies et payées conformément aux dispositions légis-
latives et réglementaires ainsi qu’aux dispositions qui précédent ou réglements ou usages particuliers

en vigueur.

(1) Dés lors que ces commissions sont afférentes aux fooctions conflées au Producteur Salarié de Base par sa

jettre de nomination.
(2) Chiffre en vigueur au 1°* juillet 1975.
(3) A lexclusion du complément éventuellement atiribué pour satisfaire a l'obligation de I'article 14.




TITRE

Conditions générales de travail

CHAPITRES
1. — EMBAUCHAGE
II. — DISCIPLINE GENERALE
I1II. — CONGES PAYES
IV. — MaALADIE
V. — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
VI. — CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
VII. — RETRAITE ET PREVOYANCE
CHAPITRE 1
EMBAUCHAGE

Article 18. — Le Producteur Salarié de Base doit satisfaire aux prescriptions du décret-loi du
14 juin 1938 et notamment 4 celles relatives aux conditions exigées pour la présentation au public

des opérations d’assurance.

Article 19. — L’embauchage est soumis aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur
ainsi qu'aux dispositions de la présente Convention.

Article 20. — Tout embauchage ne peut étre conclu qu'aprés examen médical subi par I'inté-
ressé devant le médecin du travail désigné par 'employeur.

* Article 21. — Tout engagement peut notamment comporter, pour le cas de cessation de
fonetions une clause d'interdiction de représentation ou de courtage d’assurance, clause qui doit étre
cependant limitée dans le temps et dans 'espace. L'inobservation de cette clause est de plein droit
génératrice de dommages et intéréts.

Article 22, — Pour étre titularisé en qualité de Producteur Salarié de Base, I'intéressé doit avoir
accompli préalablement, chez le méme employeur, de fagon satisfaisante, une période d’essai d’une
durée de six mois. Cette période d’essai pourra étre renouvelée une fois, pour une durée n’excédant p&s
six mois.

Pendant la période d’essai la rémunération minima de 'intéressé est égale & 80 % de celle fixée
pour le Producteur Salari¢ de Base titulaire.

Pendant la période d’essai le contrat peut étre rompu sans préavis par I'une ou I'autre des
parties. Toutefois, en cas de renouvellement de la période d’essai, un préavis réciproque d’un mois
doit — sauf le cas de faute grave ou de force majeure — étre respecté.

Article 23, — A l'expiration de la période d'essai, et si celui-ci s’avére satisfaisant, le Producteur
Salarié de Base est titularisé.

Il est alors remis au Producteur Salarié de Base un exemplaire de la présente Convention collec-
tive de travail.

Cependant, le Producteur Salarié de Base A I'essaj peut prendre connaissance du texte de la
Convention collective de travail.

Article 24. — Le contrat de travail du Producteur Salarié de Base fait I'objet d’un, ou, le cas

échéant, plusieurs écrits qui précisent, tant pour I’essai que pour la titularisation, la nature et I'étendue
de ses fonctions, les modalités de sa rémunération et toutes autres dispositions le concernant.

Article 25. — Toute modification 4 ce contrat de travail individuel fait Pobjet d’'un avenant
écrit.
Article 26. — Tout Producteur Salarié de Base doit faire une déclaration de toutes les modi-

fications intervenant dans sa situation postérieurement 4 son engagement, et qui sont susceptibles
d’entrainer une modification des obligations de I'employeur.

11 doit produire toutes piéces prouvant sa nouvelle situation.

* Article 2], — Les parties aignat_aires sont convenues de préciser comme il est dit ci-aprés la limitation dans le
temps et dans l'espace dont la clause d’interdiction éventuellement prévue doit étre assortie :
a) la durée d'interdiction ne peut excéder deux années ;

b) Pinterdiction ne peut viser des cantons autres que celui ou ceux dans lesquels le Producteur Salarié de Base
a effectivement exercé son activité au cours des trois derniéres années. Toulefois, & Paris, Lyon et Marseilie,
la notion d'arrondissement est substituée a celle de canton.
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CHAPITRE 11
DISCIPLINE GENERALE

Article 27. — Toute interruplion de trayail du Producleur Salarié de Base doit étre préalable-
ment autorisée par 'employeur ou son représentant.

En cas d’inlerruption de travail non préalablemenl aulorisée, le Producteur Salarié de Base doit,
en précisant le motif, en informer aussilol que possible I'employeur ou son représentant, qui en
apprécie le bien-fondé.

En cas d’intgrrpption de_ travail pour cause de maladie ou d’accident, l'intéressé fait parvenir,
dans le plus bref délai, un certificat médical indiquant la durée probable de I'inierruption de travail.

CHAPITRE III
CONGES PAYES

Article 28. — La durée du congé annuel des Producleurs Salariés de Base est de 24 jours
ouvrables pour 12 mois de travail effectif dans I’entreprise au cours de la période de référence (1°* juin-

31 mai).

Article 29. — Pendant le congé payé les éléments de rémunération qui conlinuent i étre acquis
4 un Producteur Salarié de Base nonobstant son absence (1) sont, le cas échéant, complétés pour attein-
dre 28/360° de la rémunération réelle de l'intéressé.

La rémunération réelle 4 prendre en considération est la rémunération réelle de I'intéressé affé-
renle au travail effectif donnant droit aux congés payés au cours de la période de référence, qu'elle
soit constituée exclusivement ou non par des commissions quelle qu’en soil la nature, mais 4 'exclusion
des sommes représentatives de frais éventuellement prévues et des sommes qui rémunérent également
et implicitement la période des congés (2).

La base de calcul ainsi déterminée ne peul éire inférieure a la rémunération minima a plicable
A l'intéressé et afférente au travail cffectif donnanl droit aux congés payés au cours de la periode de
référence.

CHAPITRE IV
MALADIE

Article 30. — En cas d’interruption de travail pour maladie ou accident, le Producteur Salarié
de Base doit en informer son 9mployeur dans les vingt-quatre heures el adresser, dans les quarante-
huit heures, un certificat médical précisant Ia durée probable de I'interruption.

Pendant cette durée, I'intéressé¢ est mis en position de disponihilité.
La position de disponibilité ne constitue pas en soi une rupture du contrat de travail.
L’employeur a toujours la possibilité de faire visiter le malade par le médecin de son choix.

Article 31. — Le Producteur Salarié de Base lilulaire, mis en position de disponibilité, en appli-
cation de Farticle 30 ci-dessus, est, sur sa demande, et s’il est médicalement apte, admis a reprendre
ses fonctions. Les dispositions prises en son absence pour assurer la permanence du service et le fonc-
tionnement normal de Porganisation ne peuvent étre cependanl, dans ce cas, remises en cause.

La prolongation de I'arrét de travail au-deld d’'une année peut permettre & I'employeur de
constater, a tout moment, que le contrat de travail a pris fin pour cause de force majeure, sous réserve
d’en aviser Pintéressé.

Cet avis ne peut étre considéré comme rendant la rupture du contrat de travail imputable a
Iemployeur.

Dans le cas visé a l'alinéa 2 ci-dessus, le Producteur Salarié de Base, s'il a plus de cinq années

de présence dans I'établissement (3), recevra unc indemnité¢ égale 4 1/80° de Ia rémunération des
12 mois précédant la cessation d’aclivité (4) par année de présence dans I'établissement.

(1) Les éléments de rémunération afférents & une période plus longue que celle du congé attribué ne doivent &tre
retenus qu’au prorata de la période de congé considérée.

(2) 11 s’agit essentiellement de sommes qui feraient double emploi (telle une participation aux bhénéfices) puis-
gu’elles rémunérent indistinctement toute la période annuelle, y compris la périnde des congés.

(3) Par année de présence dans Pétablissement au sens du présent article. il faut entendre les années elfectuées
au titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.

. (4) Cette rémunération des douze derniers mois d’activité est cclle qui a servi de base au calcul des cotisations

de retraite ¢t de prévoyance en application des dispositions prévues au chapitre VII ci-aprés. La tranche de rémunération
excédant le plafond limite de contribution fixé par I'U.N.LLR.S. n’est pas prise en considération.

— 10 —




CHAPITRE V

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Démission — Licenciement — Préavis — Délai-congé

Article 32. — Démission et licenciement.

I.a démission et le licenciement sont soumis aux prescriptions légales el réglementaires et aux
présentes regles de travail notamment en ce qui concerne le délai de préavis slipulé comme il est dit
a Farlicle 33 ci-apres.

% Lorsque 'employeur envisage de licencier un Producteur Salarié de Base ayant plus de cing

ans d'ancienneté ** dans l'entreprise pour un motif autre que Tinsuffisance professionnelle (1) il
recueille, avant d’arréter sa décision, I'avis d’un Conseil si I'intéressé Ie demande.

Ce Conseil est constitué de :
— 2 représentants de la Direclion désignés par I'employeur ;
— 2 représentants des Producteurs Salariés de Base.
Ceux-ci sonl désignés par les délégués des Producleurs Salariés de Base lilulaires et
suppléants ayant eux-memes la qualilé de Producleur Salari¢ de Base et choisis parmi eux;
dans le cas ou le nombre des déléguds litulaires el suppléanls des Producteurs Salariés de
Base susceptibles d'étre désignés, comme il est dit ci-dessus, est inférieur & deux, les repré-
sentants des Producteurs Salari¢s de Base sont :
- Pun : le délégué Producteur Salarié de Base tilulaire ou suppléant s’il en existe un ou,
a défaut, un Producteur Salarié de Base désigné par l'intéressé;
- T'autre : le plus ancien dans la qualité de Producieur Salari¢ de Basc acceptant cette
mission.
L’intéressé est sollicité,_ par letire recommandée avec avis de réception, de faire connaitre s’il
demande la réunion du Conseil et, en outre, s’il y a lieu, de désigner un représentant.
Le Conseil n’est pas réuni lorsque V'intéressé n’a pas répondu par écrit par 'affirmative et, s'il
y a lieu, désigné un représentant, dans les huit jours qui sutvent 'envoi de la lettre recommandée
précitée.
I.'employeur fixe la date de réunion du Conseil, comple tenu des dispositions qui précedent.
Lorsque le Conseil est réuni, il formule un avis motivé. Dans la décision a intervenir I'employeur,
Tli en reste seul juge, doit expressément faire état de 'avis du Conseil ef, nolamment en cas de partage
des voix, il doit faire connaitre les avis formulés.
La décision de I'employeur doit étre notifiée par écrit 4 I'intéressé.

Article 33. — Durée du préavis.

La durée du préavis réciproque est, sauf en cas de faute grave ou de force majeure, de un mois
pour les Producteurs Salariés de Buse titulaires.

Les dispositions prévues & l'alinéa pricédent s'appliquent, sous réserve de l'observation des
dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant les modalités de préavis en cas de licen-
ciement. Il n’y a pas cumul de I'application des dispositions conventionnelles et des dispositions légales.

Dans le cas d'inobservation du préavis par I'Employeur ou le Producteur Salarié de Base, la
partic qui n’observe pas le preavis défini ci-dessus doit a Faulre une indemnilé égale au montant de
la rémunération correspondant 4 la durée du préavis restant a4 courir.

Pour le calcul de cette indemnilé, la rémunération i prendre en considération est la rémuné-
ralion réelle de 'intéressé qu'elle svit constiluée exclusivement ou non par des commissions quelle
soit la nature, mais a Pexclusion des sommes représentatives de frais éventuellement prévues,
ération qui est afférenle aux douze derniers mois d'activité de I'intéressé.

La base de calcul ainsi déterminée ne peut étre inférieure 3 la rémunération minima annuelle

applicable a I'intéressé.

qu’en
rémun

Article 34. — Indemnité de licenciement.

Les Producteurs S_alariés 'de Base licenciés ont droit au moment de leur licenciement, et sauf
le cas de fante grave, a I'indemnité la plus élevée, soit celle résultant des dispositions légales et régle-
jnenlaires en vigueur, soit celle calculée & raison de 15 % dun douziéme de la rémunération des douze

* Article 32 - alinéa 2. — La rupture du conirat de travail intervenant en application des dispositions de Uarticle
29 modifié du décret-loi du 14 juin 1938, qui s’impose & I'emplogenr, r'est pas susceptible d’étre soumise & lavis du

(onseil.

* % Article 32 - olinéa 2. — Par année d’ancienneté dans Ucntreprise, il faut enlendre une année révolue de pré-
sence conlinue dans Uentreprise en qualité de salarié occupé a temps complet de fagon permunente au titre du méme
conirat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.

(1y Insuffisance prufcssi(mnclle. v compris 'insuffisance de production.
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derniers mois d’activité (1) par année de présence effeclive dans P'établissemenl en qualité de salarié
au-dela de la cinqui¢me.

Ce taux de 15 % est porté 4 20 % par annde de présence effective dans I'établissement en qualité
de salarié au-deld de la dixiéme et & 35 % par année de présence effective dans I'établissement en
qualité de salarié au-deld de la quinziéme.

Article 35. — Restitution de lo corte d'identité nrofessionnelle.

) Tout Producteur Salarié¢ de Base qui cesse ses funclions pour quelque cause que ce soit, doit
immédiatement restitver sa carte d’identité professionnelle.

CHAPITRE VI

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 36. — Lorsque la cessation du contrat de travail d'un Producteur Salarié de Base inter-
vient A I'Age normal de la retraite ou 4 un 4ge situé dans la période d’anticipation fixés par le Réglement
de I’'Union Nationale des Institutions de Retraites des Salariés (U.N.LR.S.) ou par le réglement parti-
culier de retraite en vigueur chez ’employeur, un délai de prévenance réciproque d’'un mois doit étre
respecté.

Article 37. — Les Producteurs Salariés de Base dont la cessation du contrat de travail inter-
venant — soit de leur propre initiative, soit de celle de I'employeur — se place 4 un age égal ou supé-
rieur 4 I'dge normal de la retraite fixé par le réglement de I'Union Nationale des Institutions de
Retraites des Salariés (U.N.L.LR.S.) ou par le réglement particulier de retraite en vigueur chez I'employeur
recevront, lorsqu’ils ont plus de 15 ans de présence dans I'éiablissement (2) une indemnité ¢gale a
1/150° de la rémunération des douze mois précédant la cessation d’activité (3) par année de présence

dans I’établissement.
Il ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65° anniversaire.

Article 38. — L’indemnité visée a I'article 37 ci-dessus sera également versée aux Producteurs
Salariés de Base dont la cessation du contrat de travail — intervenant de leur propre initiative — se
place & un 4ge situé dans la période d’anticipation fixée par le régiement de I'U.N.LR.S. ou par le
réglement particulier de retraite en vigueur chez I'employeur, 4 la condition qu’ils demandent la liqui-
dation de cette retraite.

Dans ce cas leur droit & 'indemnité ne sera définitivement acquis que lorsqu’ils auront justifié
de la liquidation de ladite retraite.

Article 39. — Les producteurs Salariés de Base dont la cessation du contrat de travail inter-
venant a Pinitiative de I'employeur se place & un 4ge situé dans la période d’anticipation fixée par le
réglement de I'UN.LR.S. ou par le réglement particulier de retraite en vigueur chez l'emploveur,
recevront une indemnité calculée comme en matiére d'indemnité de licenciement, mais qui sera
réduite de 20, 40, 60 ou 80 % suivant que la cessation du contratl de travail se place 4, 3, 2 ou 1 an
avant ’dge normal de la retraite.

Toutefois, les Producteurs Salariés de Base visés a l'alinéa ci-dessus bénéficieront en tout état
de cause de I'indemnité la plus élevée, soit celle de I'alinéa précédent, soit celle de Farticle 37.

Article 40. — Les dispositions de I'article 35 sont également applicables au cas de cessation
du contrat de travail.

CHAPITRE VII

RETRAITE ET PREVOYANCE

Article 41, — Les Producteurs Salariés de Base bénéficient en matiére de retraite et de
prévoyance des dispositions dont le texte est annexé a la présente convention (annexe V).

(1) Cette rémunération des douze derniers mois d’activité est celle qui a servi de base au ealcul des cotisations de
retraite et de prévoyance en application des dispositions prévues an chapitre VII ci-aprés; la tranche de rémunération
excédant le plafond limite de contribution fixé par I'UN.LR.S. n’est pas prise en considération.

(2) Par année de présence dans l'établissement au sens du présent article, il faut entendre les années effectuées
au titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.

(3) Cette rémunération des douze derniers mois d’activité est celle qui a servi de base au calcul des cotisations
de retraite et de prévoyance en application des dispositions prévues au chapitre VII ci-aprés.
La tranche de rémunération excédant lo plafond limite de contribution fixé par I'UN.LR.S. n’est pas prise en
considération.
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TITRE IV

Dispositions diverses

————

CHAPITRES

[. — FORMATION PROFESSIONNELLE
. — HyGIENE

III. — AVANTAGES ACQUIS

IV. — APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE (différends et interprétation)
V. — DIFFERENDS COLLECTIFS — CONGILIATION —- ARBITRAGE

VI. — DEPOT DE LA CONVENTION

VIil. — DATE D’EFFET

CHAPITRE 1

FORMATION PROFESSIONNELLE

———

Article 42. — Les organisalions signataires reconnaissent I'importance primordiale de Ia forma-
tion professionnelle pour les salariés des services extérieurs de production, celle-ci étant de nature,
. notamment, a leur permettre d’acquérir et d’accroitre leur qualification professionnelle et de déve-

| lopper leur capacité personnelle dans I'intérét commun des entreprises et des salariés concernés.

Les organisalions signataires soulignent la nécessité d'assurer aux Producteurs Salariés de Base
une formation théorique el pralique, la rlus aple i favoriser a la fois une bonne insertion du personnel
dans ses fonctions de production el le développement de ladite production sur les plans quantitatif et
qualitatif, dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur relatives a la présentation au
public des opérations d'assurances el dc capitalisation.

Les Producteurs Salariés de Base bénéficienl, en maliére de formation professionnelle, de
I'application des dispositions législatives, réglementaires el conventionnelles en vigueur, et notamment
de celles de la loi du 16 juillet 1971.

Les organisations signataires considtrent, notamment, que les efforts réalisés en vue de déve-
lopper la formation professionnelle continue dans les entreprises doivent étre répartis d’une facon
aussi équitable que possible entre les différenles catégories de salariés, afin que chacune d’elles, et en
particulier celle des Producteurs Salariés de Base des services extérieurs de production, Yy trouve sa

Juste part.

CHAPITRE 1l
HYGIENE

——

Article 43, — Conformément & la réglementation en vigueur, relative a la médecine du travail,
les Producteurs Salanés. de Base sont notamment tenus de se soumettre, au moins une fois par an,
& une visite médicale qui est effectuée par un médecin du travail désigné par I'employeur.

CHAPITRE 111
AVANTAGES ACQUIS

Article 44. — La mise en application des présentes dispositions ne saurait étre la cause d’une
réduction de la situation individuelle des intéressés considérée dans son ensemble.
Article 45. — Tout aménagement des condilions particuliéres actuellement appliquées aux

ui trouverait sa cause dans la mise en ceuvre de la présente Convention, esl nécessairement

es dispositions de l'article 44 ci-dessus.
— 13 —
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CHAPITRE 1V
APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

(Différends et interprétation)

Article 46. — En cas de différend n¢ a 'occasion de I'application des disposilions de Ia présente
Convention, les parties signataires se préteront lcurs hons offices pour rechercher au cas litigieux une
solution équitable.

Si une telle solution ne peut élre ainsi oblenue ou si le différend souléve une question d’inter-
prétation des dispositions de la présente Conventicn collective, la Commission paritaire visée ci-aprés
est alors réunie par la Fédération Francgaise des Sociélés d’Assurances pour faire connailre son avis
sur le différend ou son interprétation sur les dispositions évoquées.

Article 47. — La Commission paritaire visée a larticle 46 est dénommée « Commission pari-
taire d’application et d'interprétation de la Convenlion collective ». Elle comprend : d'une part, la délé-
gation des Employeurs et, d’autre part, Ia délégalion des Producteurs Salamnés de Base, désignées res-
pectivement par les Organisations syndicales signataires de la présente Convention.

La Commission donne son avis par accord de la délégation des Employeurs d’une part, et de la
délégation des Producteurs Salariés de Base d'aulre part. En cas de désaccord, le procés-verbal men-
tionne les avis formulés par les différentes Organisations syndicales représentées a4 la Commission.

Article 48. — Celte Commission peul élre appelée & émetlre Yavis qu'il y a lieu de réviser ou de
modifier Ia ou les dispositions de la Convention collective ayant motivé le différend, celte révision
ou modification pouvant alors éire présentée cn dehors des conditions de délai prévues A Particle 5
ci-dessus : dans ce cas, la Commission étudie et prépare les propositions A faire a la Commission
mixte visée a l'article 5, alinéa 3.

CHAPITRE V

DIFFERENDS COLLECTIFS — CONCILIATION — ARBITRAGE

Article 49. — Les différends collectifs ainsi que la procédure de conciliatlion et d’arbitrage sont
réglés selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE VI

DEPOT DE LA CONVENTION

Article 50. — Le présent contrat sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre
remis A chacune des parties contractantes et pour que soit effectué le dépot au secrétariat du Conseil
des Prud’hommes de la Seine et au Greffe du Tribunal d'Instance, dans les condilions prévues par
I'article 31-d du Livre I¢ du Code du Travail.

CHAPITRE VII

DATE D’EFFET

Article 51. — Les dispositions de Ia prisente Convention colleclive entreront en vigucur le
{er avril 1972.

Fait a4 Paris, le 27 mars 1972,

Pour IOrganisation des Employeurs : Pour les Organisations
de Producteurs Salariés de Base :
F.FS.A. CF.D.T. - CFTC. - CGC. - CGT. - C.G.T.-F.O.
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PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

MODALITES D’'INDEMNISATION DU REPOS DU 1° MAI
(Protocoles d‘accord des 28 mai 1975 et 5 avril 1978)

Le protocole d'accord du 28 mai 1975 modifié par le protocole d'accord du
5 qupil 1978 prévoit les dispositions suivantes en ce qui concerne les modalités
4'indemmisation du repos du ler mai pour les Producteurs Salariés de Base tels que
définte par la Convention ccllective de travail des Producteura Salariés de Base des
services extérieurs de production des sociétds d'assurancee en date du 27 mars 1972:

" Les Producteurs Salariés de Base recevront, 3 1'occasion du ler mai de
* chaque année, une indemnité égale a la différence entre, d'une part, le 1/2608
" de leur rémunération annuelle réelle, nette de frais, de 1'exercice précédent et,
" d'autre part, les éléments de rémunération que les intéressés pergoivent, le cas
" gchéant, au titre du ler mai, & 1'exception des commissions différées (1) (2).

" La rémunération annuelle réelle nette de frais de l'exercice précédent a
" considérer est celle qui, constituée exclusivement ou non par des commissions,
" quelle qu'en soit la nature, figure sur la déclaration des traitements et salaires
" fournie chaque année par 1'employeur & 1'Administration fiscale, une fois opérés les
" abattements éventuels pour frais professionnels prévus 3 l'article 145, paragraphe 2.
" du décret du 8 juin 1946 en matiére de cotisationsde S8curité Sociale.

" L'indemnité prévue 3 l'alinéa ler ci-dessus est prise en considération, au
" méme titre que tout autre élément de rémunération, lersqu'il est vérifié en fin
" d'exercice, ou lors de la cessation de son contrat de travail, que chaque intéressé
" a requ une somme au moins égale & la rémunératior minima prévue a 1'article 14 de la
" convention collective de trav~ril des Producteurs Salariés de Base en date du
® 27 mars 1972."

—_—

(1) Si la rémunération annuelle de 'exercice précédent ne porte pas sur 12 mois d’activité de P'intéressé, il convient
de rélablir au prorata ladite rémunération pour effecluer le calcul de Vindemnité ci-dessus prévue.

S’agissant du personnel pour lequel, en raison de son enlrée récente en fonctions, il- ne peut étre fait référence
A la rémunération annuelle de P'cxercice précédent, le calcul de I'indemnité ci-dessus prévue s’effectuera sur la base de Ia
rémunération minima annuelle de I'excrcice précédent.

(2) Par ¢ éléments de rémunération que les intéressés perg¢oivent, le cas échéant, au titre du 1°° mai, A l'ex_ception
des commissions différées », il faut entendre les éléments de rémundération, cxception faite des commissions différées,

qui ne sont pas affectés par le repos du 1 mai.




Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’assurances

ANNEXE 1

———

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES D’'ASSURANCES

DEFINITION

Par Producteur Salarié de Base des services extérieurs de production, il faut entendre la per-
sonne de Pun ou l'autre sexe liée par un contrat de louage de services & 'employeur a qui clle est tenue
de consacrer I'exclusivité de son temps pour remplir, sous Vautorité et la surveillance de ses chefs
hi¢rarchiques, essentiellement une mission de production directe ou/et indirecte en se conformant aux

ordres recus,

Lorsque la personne viséc 4 P'alinéa précédent a été autorisée 4 titre dérogatoire et par son
cmployeur visé a I'alinéa ci-dessus, a travailler également pour une ou plusieurs sociétés d’assurances
pratiquant une ou plusieurs autres branches d’assurances et appartenant au méme groupe d’entre-
prises, les dispositions de la présente Convention collective de travail pourront — et sur décision du
ou des employeurs — étre ou non appliquées a ladite personne.

Elle peut étre subsidiairement chargée de fonctions telles que : présentation et formation de

PeliL oot P S
producleurs, activité accessoire d’encaissement.

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

« Exclusivité de son temps » : La nolion de durée légale du travail ne pouvant étre retenue pour
le Producteur Salarié de Base, puisque son activité s'exerce cn dehors de tout horaire controlable, les
parties signataires ont convenu que,épar les termes « consacrer I'exclusivité de son temps », il fallait
entendre Pobligation, pour Pintéressé, de consacrer toute son aclivité professionnelle & I'exercice de
la mission qui lui est confiée par I'entreprise ou le groupe d’entreprises d'assurances qui I'emploie.

(1-7-1975)




Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’assurances

ANNEXE 11

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES DE CAPITALISATION

—

DEFINITION

Par Producteur Salarié de Base des services extérieurs de production il faut entendre la per-
sonne, (e 'un ou I'autre sexe, liée par un conlrat de louage de services & I'employeur a qui elle est
tcnue de consacrer 'exclusivité de son temps pour remplir, sous 'autorité et la surveillance de ses
chefs hiérarchiques, et en se conformant aux ordres requs, essenliellemenl une mission de recherche
des clients en vue de la réalisation de contrats de capilalisalion qu’elle fait souscrire, soit seule, soit
avec Passistance d’Echelons Intermédiaires, ou exceptionnellement, d’Inspecteurs du Cadre.

Elle peut étre chargée de fonctions subsidiaires, nolamment d’une activité accessoire d’encais-

sement.
*
**

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

« Exclusivité de son lemps » : La notion de durée légale du travail ne pouvant étre retenue pour
le Producteur Salarié de Base, puisque son activilé s’exerce en dchors de tout horaire contrdlable, les
parties signataires ont convenu que, par les termes « consacrer I'exclusivité de son lemps,». il .fallalt
enlendre 1'obligation, pour l'intéressé, de.consacrer toute son actn_flté profess:wn_nel!e A lgxe:.rclce gle
In mission qui lui est confiée par l'entreprise ou le groupe d'entrepriscs de capitalisation qui I’emploie.

(1-7-1975)




Convention collective de travail des Producteurs Saloriés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’'assurances

ANNEXE 111

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE MULTIBRANCHES

Lorsqu'un Producteur Salari¢ de Base appartient & un groupe de sociétés qui pratiquent une ou
plusieurs branches d'assurances et la capitalisation, Femployeur déterminers, compte tenu de son
organisation, laquelle des définitions établies par les anncxes | ou Il est applicable & I'intéressé.

(1-7-197:,




Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’assurances

ANNEXE IV

SCHEMA-TYPE

indiquant les éléments essenliels A faire figurer dans un Procés-verbal
des élections de « Délégués du personnel » ou « Comité d'entreprises »

(Titulaires ou Suppléants)

Collége formé des Producteurs Salariés de Base
et des Echelons Intermédiaires des services cxléricurs de production

Nom de I'Entreprise : ... .. ... . : T R B e
Date des élections : ... .. ... ...

College électoral @ .. .. ) o o e
Nombre de si¢ges a4 pourvoir: ... .. .. . S A s
Elccteurs inscrits : .. . B . . e B e
Quorum (1) : . .. i . . : ” i R U b A i e
Votants ¢ o i - e
Bulletins blancs : ucsusimmr i ema S s s e o G T B HAEELE oo S22 e e nmoe s

Bulleltins NUIS & s
Suffrages valablement eXPFImés (1) & ... i e o et

QUOLTENE SERCLOTRE (1) . ausisommsminmemsimsstiosis s s 5555 A 5
LISTE 1 LISTE 2 LISTE 3
Nom Nombre Nom Nombre Nom Nombre
de voix de voir de voix
Total des voix I . Total des voix _ Total des voix :
Nombre de voix recueillies par chaque liste(1) : .. .. . . R B

Attribution des si¢ges au quotient :

Atiribution des sitges 4 la plus forte moyenne : __

Les membres du Bureau.

Nom : .. o Signature : ... ... ... "

(1) Nota bene. — Conformément & la jurisprudence de la Cour de Cassation :

1° le quorum est atteint au premicr lour si le nombre des volants — non compris les bulletins
blancs ou nuls — est au moins égal A la moitié des électeurs inscrils ;

2° le quolient électoral est égal au nombre total des suffrages valablement exprimés (c’est-i-
dire le total des bulletins reconnus comme valables, 4 I'exclusion des bulletins blanes ou nuls) divisé
par le nombre de si¢ges a pourvoir ;

3° le nombre de voix de chagnc liste est obtenu en divisant le total des voix recueillies par les
candidats de la liste, par le nombre des candidats de ladite liste.
(1-7-1975)




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D’ASSURANCES

ANNEXE Vv

RETRAITE ET PREVOYANCE

Titre 1. - Retraite

Titre Il. - Prévoyance

(1-7-1975)




ANNEXE V

RETRAITE ET PREVOYANCE

——

TITRE 1

RETRAITE

Article premier. — a) Les Producteurs Salariés de Base bénéficienl pour un taux contractuel
de 4 %, du régime complémentaire de retraite de I'Union Nationale des Institutions de Retraite des
Salariés (U.N.LR.S.) dont les dispositions leur sont applicables compte tenu des précisions ci-apres.

_ La durée de la période probatoire prévue par l'article 5 du réglement de P'U.N.LR.S. est d'un
mois.

Cetie durée d'un mois est une période de services effectuée au titre du méme contral de travail
et déterminée de date a date & compter du jour d’entrée du personnel au service de I'employeur.

L’affiliation prend cependant effet au plus tot partir du 21° anniversaire de l'intéressé.
La charge de la cotisation est réparlie comme suit :

— 4 la charge du Producteur Salarié de Base: 1,60 % ;

— a la charge de 'Employeur : 2,40 %.

b) L’Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (LRT.E.S.A)
constitue pour le personnel Producteur Salarié de Base visé au § a) ci-dessus la caisse de retraile
prévue par larticle 3 du réglement de 'U.N.LR.S.

Cette institution adhére & 'U.N.LR.S. Elle applique les dispositions du réglemeni visé & I'alinéa 1
ci-dessus dans les conditions fixées au § a) ci-dessus. Elle tient une comptabilité conforme aux ins-

tructions de 'U.N.LR.S.

Cette institution fonctionne dans les conditions fixées par ses statuts.

Elle adhére également a I'Union des Caisses de Relraite el de Prévoyance tu Personnel des
Sociétés d’Assurances (U.C.RE.P.P.S.A.).

Article 2. — a) I:.es Producteurs Salariés de Base bénéficient, dés lors qu'ils ont accompli une
période de services continus et effectifs, d’'une durée de 12 mois chez un m¢me employeur, & compter
du premier jour de t_rava:l chez _l‘emplo eur, et pour un taux contracluei de 2 %, du réglement du
Régime Supplémentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.) dont les dispositions leur sont applicables
compte tenu des précisions suivantes :

L’affiliation ne peut prendre effet avant I'dge de 21 ans.

La charge de la cotisation est répartie comme suit :

— A la charge du Producteur Salarié de Base: 0,80 % ;

— a la charge de 'Employeur : 1,20 %.

b) L’Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (LR.T.E.S.A.)
est chargée d’appliquer au bénéfice des Producteurs Salariés de Base visés au § a) ci-dessus le régle-
ment du Régime Supplémentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.).

Article 3,.-—.Lorsqu’il existe au sein d’une entreprise un régime particulier, celui-ci sera main-
tenn sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de ’entreprise dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

L’obligation stipulée aux articles premier et deux ci-dessus est réputée satisfaite par ce régime
particulier.

Les intéressés ne pourront prétendre an cumul des droits et prestations qui résultent du présent
litre et des droits et prestations résultant des régimes antérieurs.




TITRE 11

PREVOYANCE

—

CHAPITRE |

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — Les Producteurs Salariés de Base bénéficient, dés qu’ils ont accompli une
période de services continus et effectifs de douze mois chez un méme employeur (1) des garanties de
prévoyance prévues par le réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des Producteurs Salariés
de Base des services extérieurs de production des sociélés d’assurances, tel qu’il est établi par le présent

document.

Article 2. — Objet.

Le réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des Producteurs Salariés de Base des
services extérieurs de production des sociétés d’assurances a pour objet de procurer au personnel visé
A larticle 1¢r des garanties en cas de décés ainsi que le remboursement d’une partie des frais de
maladie subis par lui-méme et les membres de sa (}amillc. dans les conditions prévues aux articles

ci-aprés.

Article 3. — Taux de cotisation.

Le taux de cotisation destinée a alimenler le Régime Professionnel de Prévoyance des Produc-
teurs Salariés de Base des services extérieurs de production des sociétés d’assurances est de 1,65 % de
la rémunération des intéressés.

La charge de cette cotisation est répartie comme suit :
— 4 la charge de 'Employeur : 1,10 %;
— 4 la charge du Producteur Salarié de Base : 0,55 %.

Article 4. — Rémunérotion de base.

a) La rémunération servant de base est la rémunération réelle totale de I'intéressé telle qu’elle
est définie au titre II de la Convention collective de Travail des Producteurs Salariés de Base et qui
est constituée exclusivement ou non par des commissions quelle qu'en soit la nature ; c’est celle qui
figure sur la déclaration des traitements et salaires fournie chaque année par I'employeur & I’'admi-
nistration des contributions directes en vue de I’établissement des impots sur le revenu, une fois
opérés les abatiements éventuels pour frais professionnels prévus & Particle 145, § 2 du décret du
8 juin 1946 en mati2re de cotisations de Sécurité sociale. ’

Cette rémunération ne peut étre inférieure A la rémunération minima annuelle visée A 1'article 14
de la Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base,

b) Dans tous les cas, pour la détermination, tant des cotisations que des prestations, la tranche
de rémunération excédant le plafond limite de contribution fixé par PUN.LR.S. n’est pas prise en
considération.

¢) Pour la détermination des cotisations, la rémunération considérée est celle, telle qu’elle est
définie aux § a) et b) ci-dessus, de 'année en cours. q

d) Pour la détermination des garanties, la rémunération considérée est, soit :

¢ la rémunération minima visée 4 I'alinéa 2 du § a) du présent article pour le personnel entré
au service des employeurs en cours d’exercice et non affilié précédemment ;

¢ la rémunération effective, telle qu’elle est définie aux § a) et b) ci-dessus, afférente A I’exercice
précédent pour le personnel affili¢ en activité de service au 1¢r janvier de I'exercice.

Article 5. — Obligations de I'employeur.

Chaque employeur est tenu :

1° d’affilier au Régime Professionnel de Prévoyance le personnel Producteurs Salariés de Base
répondant aux conditions stipulées par le présent réglement ;

2° de verser, dans les délais indiqués, les cotisations fixées par le présent réglement et de fournir
les justifications demandées ;

3° de fournir aux dates prescrites les renscignements nécessaires sur le personnel affilié et
notamment les déclarations de salaires de tout le personnel affilié figurant sur les contrdles.

- ——

(1) Par < période de services continus et effectifs de douze mois chez un méme emnployeur», il faut entendre une
période de douze mois de services continus ct effectifs chez un méme cinploycur au titre du méme contrat de travail
on de contrats de travail se succédant sans interruption.
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Article 6. — Obligations du Producteur Salari¢ de Base.

Chaque Producteur Salarié¢ de Base est tenu :

1° de payer ses cotisations, lesquelles sont précomptées ;

2° de fournir, en grincipe, par l'intermédiaire de son employeur, tous les renseignements qui
lui sont demandés par le Bureau Commun des Assurances de Groupe représentant les assu-
reurs et notamment de remplir, lors de son affiliation, un bulletin du modéle fixé et de
répondre avec sincérité aux questions posées ;

3° de se soumettre aux examens meédicaux jugés opportuns par le Bureau Commun des Assu-
rances de Groupe représentant les assureurs.

Le fait de ne Fa._s se soumettire aux obligations précitées est susceptible d’entrainer la suspension
du service des prestations et la répétition des sommes indiment pergues, sans préjudice de toutes
autres actions qui pourraient &tre intentées auprés des tribunaux compétents. :

CHAPITRE 11

QARANTIES DE PREVOYANCE

SectioN 1: RISQUE DECES — INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

Article 7. — Montant garunti.

Le personnel est garanti pour un montant déterminé comme il est dit ci-aprés, sous déduction
de la somme, qu’elle soit versée ou non, prévue en cas de décés au titre de 'ordonnance de la Sécurité
sociale n* 45.2454 du 19 octobre 1945, compte tenu des modifications qui ont été ou qui seront appor-

tées.
a) 50 % du traitement tel qu’il est défini 4 I'article 4 d) pour le personnel célibataire, veuf ou

divorcé ;
b) 175 % du traitement tel qu'il est défini a l'article 4 d) pour le personnel mari¢ ;
c¢) Dans I'une et I'autre hypothése, si le personnel a un ou plusieurs ascendants ou descendants
ui sont effectivement a sa charge, le montant de la garantie est majoré d'autant de fois
0 % du traitement, tel qu’il est défini 4 I'article 4 d), qu’il existe de personnes a charge.
Pour le personnel veuf, le premier enfant entraine une majoration suppf’émentaire de 50 %.
Le montant assuré suit immédiatement la variation des charges de famille du Producteur
Salarié de Base.
Si, dans les cas b) et ¢), un autre bénéficiaire que les conjoint, ascendants, descendants, est
désigné, la garantie le concernant devient celle définie au § a).

Les ascendants ou descendants sont réputés i la charge de I'assuré lorsque leurs ressources
propres sont nulles ou n’atteignent pas le montant de I'allocation des vieux travailleurs et que celui-ci
se trouve dans l'obligation de distraire une part appréciable de ses ressources pour les aider a subsister.

Article 7 bis. — Allocation pour descendant & charge.

Chaque descendant & charge, visé au paragraphe ¢) de I'article 7 ci-dessus, ouvre droit, en cas
de décés de I'ascendant membre du personnel — et tant que lui-méme conserve cette qualité de descen-
dant & charge — A une allocation annuelle égale 4 5 % du traitement tel qu’il est défini & I'article 4 d).

Cette allocation est payable par trimestre civil et d’avance.

L’entrée en jounissance de cette allocation est fixée au premicr jour du mois qui suit la date,
soit du décés de I'ascendant membre du personnel, si le descendant a charge est, A cette date, 4gé d’au
moins 4 ans, soit du quatri¢me anniversaire du descendant a charge. Dés que le descendant a charge

perd cette qualité, I'allocation cesse d’étre versée.

Chaque descendant A charge ne peut bénéficier que d’une seule allocation felle qu’elle est
révue ci-dessus. Toutefois, dans I'éventualité du décés de son pére et de sa mére membres du personnel,
e descendant & charge cumulera deux allocations telles qu’elles sont prévues ci-dessus.

Article 8. — Etendue de la garontie décés.
Tous les risques de mort, quelle qu'en soit la cause, sont garantis sous la réserve :

a) des risques exclus par la loi du 13 juillet 1930 (suicide de P'assuré avant deux années d’assu-
rances et décts par le fait volontaire du bénéficiaire) ;

b) du risque de décés A la guerre exclu par le décret-loi du 22 février 1940.
—4 —




Article 9. — Réglement du capital garanti en cos de décés.

Le capital est versé au bénéficiaire désigné sur remise des piéces nécessaires qui comprennent
notamment : .

1° le certificat d’inscription ;

2* une pitce d’état civil établissant le décés ;

3° le certificat médical indiquant la cause du déces ;

4° la justification des charges de famille existant au jour du déces.

Le paiement est effectué dans les quinze jours de la remise des piéces.

Article 10. — Etendue de lo garantie en cas d’invalidité absolue et définitive.

Si le personnel devient définitivement incapable de se livrer a loute occupation comportant gain
ou prefit, par suite d’une invalidité résultant d’'une cause quelconque, sauf le fait de guerre avec puis-
sance étrangére, ou le fait volontaire du personnel ou du bénéficiaire, aprés que la preuve salisfai-
sante de cet état aura été fournie au Bureau Commmun des Assurances de Groupe et, en principe, un an
aprés la déclaration de V'invalidité absolue, et & la condition que cet état persiste, ledit personnel recevra
par anticipation le montant assuré en cas de déces, réparti en 24 mensualités égales.

Pour l‘agplicalion des disPositions de T'alinéa 1 ci-dessus, le traitement servant au calcul du
montant assuré est majoré de l'écart en pourcentage constaté entre, d'une part, le montant de la
rémunération minima annuelle des Producteurs Salariés de Base en vigueur A la date du versement de
la premiére mensualité et, d’autre part, le montant de cette méme rémunération minima annuelle
constaté a la date de 'interruption de travail ayant précédé la constalation de I’état d’invalidité absolue

et définitive (1).
Dé¢s le versement de la premiére mensualité, la prime décés cesse d’étre exigible.

Le fait que la Sécurité sociale ait classé I'assuré dans les invalides de la 3* catégorie est une
condition nécessaire pour obtenir le paiement du capital anticipé.

Si le personnel décéde avant d’avoir per¢u la totalité des mensualités dues, 'excédent éventuel
du montant assuré en cas de décés sur le total des mensualités réglées est versé en une seule fois au
bénéficiaire désigné.

Si, contrairement au pronostic initial, ’état d’invalidité absolue et définitive prend fin, le
paiement des mensualités cesse de plein droit.

Article 11. — Obligations du personnel en cas d’invalidité absolue et définitive.

En cas d’accident ou de maladie pouvant entrainer une invalidité absolue et définitive telle
u'elle est définie au premier alinéa de Particle 10, 'employeur, ou & défaut le personnel, en fera la
éclaration au Bureau Commun des Assurances de Groupe avec, & 'appui, une attestation détaillée du

médecin qui le soigne.

La preuve de 'invalidité absolue et définitive incombe au personnel.

A toute époque, le médecin de l'orﬁanisme gestionnaire aura, sous peine de déchéance de
garantie, un libre accés auprés du personnel afin de pouvoir constater son état. S'il est en désaccord
avec le médecin du personnel, les parties intéressées choisiront pour les départager un troisi¢éme
médecin dont I'avis simposera de maniére obligatoire aux deux parties ; faute d’entente sur la dési-

ation de ce troisi¢me médecin, le choix sera aitepar le Président du Tribunal Civil du domicile du
personnel. Les frais de nomination du troisi®me médecin et le réglement de ses honoraires seront, en
principe, supportés par moitié par chacune des deux parties.

Article 12. — Cessation de |’assurance.

La garantie des risques Frévus 4 la présente section cesse pour le personnel 4 la date & laquelle
il quitte le service de son employeur quelle qu’en soit la cause. .

La garantie du risque d’invalidité absolue et définilive n’est acquise que lorsque le réglement
de la premiére mensualité peut intervenir avant le 60° anniversaire.

SecrionN 1T : MALADIE — OPERATIONS CHIRURGICALES

Article 13. — Remboursement des frois fomiliaux d‘opérations chirurgicales et de maladie.

Le personnel qui, du chef de son immatriculation & la Sécurité sociale, pergoit pour lui-méme,
son conjoint ou 'un de ses enflanis. des l_'emhnursements au titre des frais médicaux, pharmaceutiques,
chirurgicaux ou d’hospilalisation, a droit, dans les conditions ci-aprés, 4 des prestations complémen-
laires de celles qui lul sont versées au titre de l'assurance maladie ¢« A» (2), « B» et « Invalidité »

ar la Sécurité sociale et tous autres organismes prestataires quels qu'ils soient, & I'exception de ceax
ancliummnt dans le cadre des sociétés d'assurances pour leur personnel.

Sont également admis au bénéfice de cette garantie, les enfants qui, bien que ne bénéficiant pas
des remboursements de la Sécurité sociale du chef de I'immatriculation du personnel, sont a4 la charge
effective de celui-ci.

a) Montant et limite des remboursements :

La participation des assureurs est fixée 4 100 % de la différence globale entre les frais réels

engagés el les remboursements correspondants de la Sécurité sociale et de tous autres organismes

(1) Sans que le traitement puisse toutefois excéder le plafond limite de contribution & PU.N.LR.S. en vigueur & la
date du versement de la premiére mensualité.
(2) 11 est précisé que les frais relatifs & Ia grossesse normale et 4 la maternité ne sont pas pris en considération.
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prestataires, quels qu'ils soient, 4 I'exception de ceux fonctionnant dans le cadre des sociétés d’assu-
rances pour leur personnel, cette participation ne pouvant toutefois dépasser, pour chaque acte, un
maximum calculé & I'aide du baréme ci-dessous :

Francs

ConsSulation ... e coeowem i s seiaiie sl oo ealses 5% o C 11

Consultation de spécialiste ........................... CS 29

Visite médicale .......... ...ttt \'% 14

Visite de spécialiste .................. ... ..., Vs 28

Yisite-denuit: . asasessviamssica sases diead e E s VN 29

Visite du dimanche ........... ... ... iiiiiiuinnnnnn VvD 22

Acte pratique médicale courante ...................... PC 5

Chirurgie proprement dite ........................... K 14

Journée d’hospitalisation .................... ... ... J 47

Radiographie-Traitements spéciaux ................... KR 9

Acte de stomatologie ................... . i, K B

Pharmacie, analyses, honoraires d’auxiliaires médicaux 30 % des prestations versées
par la Sécurité sociale

Soins dentaires, 4 I'exception des actes de stomatologie .. 45 9 des prestations versées
par la gécurité sociale

Optique et lunetterie ainsi que prothése dentaire ....... 150 % des prestations versées
par la Sécurité sociale

Le baréme fixé ci-dessus pourra étre ajusté par le Conseil d’administration, en fonction des
modifications qui pourraient intervenir dans les prestations du régime de la Sécurité sociale et selon

les résultats du contrat.

b) Franchise :

Sur le montant des remboursements calculés comme il est dit au § a) ci-dessus, et s’appliquant
aux frais engagés au cours d’'une année civile pour le personnel et sa famille, une somme reste a la
charge de I'assuré. Le montant de cette somme, appelée « franchise > est fixé a 500 F

¢) Exclusions :
Les cures thermales ne donnent droit & aucun remboursement complémentaire.

Article 14. — Risques exclus.
Sont exclues des garanties prévues & la présente section, les conséquences :

a) des accidents ou maladies qui sont le fait volontaire du bénéficiaire, ou qui résultent d’une
tentative, soit de suicide, soit de mutilation volontaire du personnel ;

b) ;i'un %ccident du travail ou d’'une maladie professionnelle admise en matiére d’accidents du
ravail.

Toutefois, dans ce cas, I'intéressé pourra prétendre aux compléments nécessaires pour que lui
solent assurées, compte tenu des sommes regues au titre de I'accident du travail ou de la maladie
professionnelie dont il est victime les garanties prévues i l'article 13 ci-dessus.

c) fait de guerre.

Article 15. — Cessation de la garantie.
La garantie du risque maladie chirurgie cesse pour le personnel Producteur Salari¢ de Base :
a) au plus tard 4 la fin de I'année ol il atteint 'Age de 65 ans ;
b) & partir du jour oi il quitte le service de ’employeur pour toute autre cause.

Article 16. — Obligations du personnel en cas de maladie.

Les demandes de remboursement sont transmises par I'employeur. Elles doivent étre accom-
pagnées de feuilles de prestations Sécurité sociale d’origine, ainsi que de I'indication justifiée du mon-
tant des frais réels correspondant aux différents actes remboursés par la Sécurité Sociale.

Le personnel remet son dossier en principe une fois par an et sous réserve que les frais, restant
4 sa charge, dépassent 500 F. Toutefois, un dossier peut étre déposé en cours d’année chaque fois
ue 'importance des frais exposés le justifie. Les dossiers de remboursement doivent é&tre présentés

ﬂans les délais stlipulés sous peine de déchéance.

Article 17. — Paiement des sommes assurées.

Les prestations dues en raison des garanties prévues au présent titre sont payées sans frais, au
domicile de I'assuré, ou tout autre lieu convenu, sur justification préalable satisfaisante donnée dans

les conditions indiquées & I'article précédent.




CuariTre 111

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

——

Article 18. — Nature des engagements.

Pour I'application du présent réglement, la F.F.5.A. au nom des employeurs, souscrit un contrat
d’assurance de groupe auprés du Bureau Commun des Assurances de Groupe agissant pour le comple

des assureurs qu'il représente.

Article 19. — Affectation des cotisations.

Les cotisations prévues A l'article 3 ci-dessus sont intégralement versées par les employeurs
au Bureau Commun des Assurances de Groupe.

Article 20. — Affectation des bénéfices.

Les bénéfices cédés par les assureurs sur la gestion des risques prévus au chapitre II, aprés
déduction des frais limités 4 5 % du total des encaissements et paiements, sont affectés :
¢ 3 la constitution d’une réserve destinée A faire face aux éventualités ;

e & apporter des améliorations aux garanties données par les assureurs & la demande des par-
ties signataires de la Convention collective de travaif

Article 21. — Clause de sauvegarde.
Si les cotisations fixées par I'article 3 s’avéraient insuffisantes pour assurer les prestations de

prévoyance prévues, ces dernilres seraient, aprés examen de la situation par les parties signataires,
et & défaut d’une autre solution, réduites proportionnellement dés I'exercice suivant.

CHAPITRE 1V

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22. — Lorsqu'il existe au sein d'une entreprise un régime particulier, celui-ci sera
maintenu sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de l'entreprise, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'obligation stipulée aux articles 1 et 2 ci-dessus est réputée satisfaite par ce régime particulier.

Les intéressés ne pourront prétendre au cumul des droits et prestations qui résultent du présent
titre et des droits et prestations résultant des régimes antérieurs.

Article 23. — Durée du réglement — Dénonciation — Révision.

Le présent réglement est établi pour une période qui expirera le 31 décembre 1976. Il se renou-
vellera ensuite par tacite reconduction et par période quinquennale, sauf dénonciation par une des
deux parties signataires, deux ans avant I'expiration d'une période quinquennale.

Le présent réglement pourra étre révisé chaque année a la demande d’une des Organisations
signataires de la Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base, notamment en
fonction des résultats constatés dans le fonctionnement du présent réglement de prévoyance.
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MISE A JOUR AU ler MAI 1981
DE L'ANNEXE V, TITRE I1 “PREVOYANCE"

d la

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES D'ASSURANCES

en date du 27 mars 1972 (1)

Dispositions provisoires applicables
jusqu'au 31 décembre 1981

(1) - Compte tenu des protocoles d'accord des 28 mai 1975, 5 avril 1978,
21 décembre 1978, 21 janvier 1980, 12 février 1981.




Les dispositions du titre II "Prévoyance” de 1'annexe V 3 la
Convention Collective de Travail des Producteurs Salariés de Base des
Services Extérieurs de Production des Sociétés d'Assurances en date du 27
mars 1972 demeurent inchangées.

Toutefois, dans le cadre du titre II précité, les dispositions
ci-aprés sont applicables jusqu'au 31 décembre 1981 :

I.-~ PRESTATIONS -

A/- Capital décés (1)

Le traitement servant de base au calcul des capitaux décés pré-
vus 3 l'article 7 du titre II de 1'annexe V 3 1a Convention Collective est
revalorisé dans les conditions prévues au Il ci-aprés.

B/- Allocation pour descendant & charge (1)

1) L'dge 3 partir duquel le descendant 3 charge peut prétendre
3 1'allocation prévue @ l'article 7 bis du titre II de 1'annexe V 3 la Con-
vention Collective est rameng de 4 3 3 ans.

2) Le taux de 1'allocation ci-dessus visée est porté de 5 Z &
7 X du traitement 3 compter du premier jour du mois qui suit le septiéme an-
niversaire du descendant 3 charge.

3) L'allocation pour descendant 3 charge est revalorisée dans les
conditions prévues au II ci-aprés.

C/- Indemnités journaligres (2)

Dans le cadre des garanties maladie prévues 3 la section II du
chapitre II du titre II de 1'annexe V 3 la Convention Collective, des pres-
tations d'indemnités journalidres en cas de maladie ou accident sont attri-
buées aux Producteurs Salariés de Base dans les conditions stipulées

ci-aprés :

1) Le Producteur Salarié de Base ayant au moins deux années de
présence chez son employeur, 3 la date d'un arrét de travail pour maladie
ou accident diment justifié, bénéficie, dans les conditions ci-aprés, d'al-
locations journalidres complémentaires.

(1) Protocole d'accord du 21 d3cembre 1978.
(2) Protocoles d'accord des 28 mai 1975 et 21 décembre 1978.
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7} Par arrét de travail pour maladie ou accident, il faut entendre
la cessation compléte de toute activité pour le compte de l'employeur.

Pour les Producteurs Salariés de Base dont les fonctions incluent
une activité accessoire d'encaissement, la cessation de toute activité s'en-
tend, notamment, de la remise & disposition de 1'employeur de 1'ensemble des
droits et obligations afférents @ 1l'activité accessoire d'encaissement.

3) Le Producteur Salarié de Base, visé au paragraphe 1) ci-dessus,
ayant dii cesser son activitd au sens du paragraphe 2) aura droit, & compter
du 9léme jour d'arrét de travail continu, et au plus pendant un an, 3 des al-
locations journaliéres destinées a compléter jusqu'a concurrence, par jour
d'absence, de 1/4508me de sa rémunération telle qu'elle est définie au para-

graphe 4) ci-aprés :

- d'une part, les sommes qui lui sont dues i cette occasionm,
soit 3 titre d'indemnité journaliére ou de pension d'invalidité
par la Sécurité Sociale, soit 3 titre d'indemmité par des tiers
responsables ou leur assurance,

- d'autre part, les &léments de rémunération que 1'intéressé
peut recevoir pendant cette méme période d'absence, 3 1'excep-
tion des commissions différées.

4) Pour l'application du paragraphe 3) ci-dessus, la rémunération
3 prendre en considération est la rémunération de 1'exercice précédent telle
qu'elle est définie 3 1'article 4-a)du chapitre I du titre II de 1'annexe V
2 la Convention Collective des Producteurs Salariés de Base en date du

27 mars 1972.

5) Toute interruption de travail susceptible d'entrainer une in-
capacité donnant lieu 3 paiement d'indemnités journaliéres en application de
ce qui précéde fera 1'objet d'une déclaration émanant de 1'employeur (1) con-
firmant notamment la cessation d'activité de 1'intéressé au sens du paragra-
phe 2). A cette déclaration sera jointe une attestation détaillée du médecin

traitant.

La preuve de 1'incapacité compléte de travail incombe au personnel.

A toute époque, les médecins, agents et délégués du Bureau Commun
d'Assurances Collectives auront, sous peine de déchéance de garantie, un libre
accés auprés du personnel afin de pouvoir constater son état. En cas de désac-
cord entre le médecin du Producteur Salarié de Base et le médecin du Bureau
Commun d'Assurances Collectives sur 1'état d'incapacité de travail, les parties
intéressées choisiront, pour les départager, un troisiéme médecin, dont 1'avis
s'imposera d'une maniére obligatoire aux deux parties ; Faute d'entente sur la
désignation de ce troisiéme médecin, le choix sera fait par le Président du
Tribunal de Grande Instance du domicile du Producteur Salarié de Base. Les

(1) Crpie en ser.: itrarsmic. & {'intérecsé.




frais éventuels de nomination du troisiéme médecin et le réglement de ses hono-
raires seront en principe supportés par moitié par chacune des deux parties.

6) La rupture ou la cessation du contrat de travail, intervenant
alors que 1'intéressé est prestataire des garanties d'indemnités journalidres
prévues au présent accord en cas de maladie ou d'accident, n'interrompt pas
le bénéfice des garanties de prévoyance prévues au chapitre II du titre II de
1'annexe V 3 la Convention Collective de Travail des Producteurs Salariés de
Base en date du 27 mars 1972. Ces garanties sont maintenues aussi longtemps que
1'intéressé est prestataire desdites indemnités journaliéres.

D/- Pension d'invatiditée (1)

Dans le cadre des garanties maladie prévues 3 la section II du
chapitre II du titre II de 1'annexe V & la Convention Collective, une presta-
tion dénommée "pension d'invalidité totale" est attribuée aux Producteurs Sa-
lariés de Base dans les conditions stipulées ci-aprés

1) Le Producteur Salarié de Base qui - aprés avoir interrompu
son travail depuis 15 mois pour cause de maladie ou d'accident et pergu, en
application des dispositions du paragraphe C/ ci-dessus, des indemnités
journalidres complémentaires pendant une durée d'un an - ne peut plus exercer
une actlvité parce que sa capacité de tirer un revenu de sa profession ou
A'une profession socialement équivalente est réduite d'au moins deux tiers,
est réputé atteint d'invalidité totale (2).

Dans ce cas, il a droit, depuis le début du seiziéme mois d'arrét
de travail et pendant la durée de cette invalidité, mais, au plus tard,
jusqu'a 65 ans, 3 une pension annuelle payable par trimestre 3 terme é&chu.

Cette pension annuelle est calculée de maniére 3 compléter, .
jusqu'd concurrence, par jour d'absence, de 1/540&me de sa rémunération telle
qu'elle est définie au paragraphe 2) ci-aprés, les sommes pergues par 1'in-
téressé au titre :

- de 1'ordonnance de la Sécurité Sociale n® 45-2454 du 19 octobre

1945, compte tenu des modifications qui y ont été ou qui y seront apportées ;

* - s'il y a lieu, des retraites ou pensions de toute nature qui
résultent de toutes les activités de 1'intéressé et dont il pergoit déj3 les
arrérages. Dans le cas ol les retraites ou pensions auxquelles il peut prétendre

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.

(2) Il a'agit du persomnel bénéficiaire, auprds de la Sécurité Soctale, soit
d'indemmités jourmaliéres, soit d'une pension d'invalidité de seconde catégo-
rie au minimum, sott d'une pension vieillesce liquidée entre 60 et 65 ans au
titre de l'inaptitude au travatl.

* La formule "retraites ou pensions de toute nature qui résultent de toutes
les activités de 1'intéressé" ne vise pas les pensions ou retraites dont
l'acquisition n'est pas liée directement aur activitds de 1'intéressé et
qut lui sont éventuellement attribuées d raisen d'événements pasaés (par
exemple : accident, blessure de guerre, distinction honorifique).



avec le bénéfice de droits pleins (1) ne seraient pas encore liquidées, la
garantie ci-dessus prévue est subordonnée & la demande, par 1'intéressé,
de la liquidation desdites pensions ou retraites.

2) Pour l'application des dispositions du paragraphe 1) ci-dessus,
la rémunération 3 prendre en considération est la rémunération telle qu'elle
est définie 3 1'article 4-a) du chapitre I du titre II de 1l'annexe V & la
Convention Collective des Producteurs Salariés de Base en date du 27 mars 1972.

Cette rémunération est revalorisée dans les conditions prévues
au II ci-aprés.

3) Les dispositions des paragraphes 5) et 6) du paragraphe C/
ci-dessus concernant, d'une part, la preuve de 1'incapacité compléte de travail
et, d'autre part, le m2intien des garanties en cas de rupture ou cessation du
contrat de travail intervenant alors que l'intéressé est prestataire des
indemnités journaliéres, sont &tendues au cas de la pension d'invalidité totale.

E/- Remboursement des frais familiaux d'opérations chirurgicales
et de maladie (2)

|- MONTANT ET LIMITE DES REMBOURSEMENTS

Pour 1'application de 1'article 13 de la section II du chapitre II
du titre 1I de 1'annexe V 3 la Convention Collective, le baréme prévu au
paragraphe a) dudit article est remplacé par le baréme ci-aprés :

Francs (3)
Consultation ....veserencnsncennaa 2 S — C 25,10
Consultation de spécialiste ......... e i CcS 50,20
Vieite médicale . ..iiviicinerncniairicnnnanan v 32,70
Visite de spécialiste .........ciiivinnnann Vs 65,30
Visite de nuil . ...ceieiiiinnnannnnanannnns VN 67,00
Visite du dimanche .....cviieveennrecnnnans vD 50, 20
Chirurgie-Acte de pratique médicale courante K 32,70
Journée d'hospitalisation ....e.cvveevnenees J 109,00
Radiographie - Traitements spéciaux ........ YA 21,00
Acte de stomatologle ........coienriinnnnannen K sto 11,60

(1) C'est-d-dire non affectés de coefficients de réduction.

(2) Protocoles d'accord des 28 mat 1975, 21 décembre 1978, 21 janvier 1980
et 12 février 18981.

(3) La valeur des lettres-clefs figurant dans cette colonne est applicable pour
1'annde 1981 et résulte des dispogitions du protocole d'accord du
12 février 1981.




- Pharmacie, analyses, honoraires d'auxiliaires médicaux : 30 7 des pres-
tations versées par la Sécurité Sociale.

- Soins dentaires, 3 l'exception des actes de stomatologie : 45 % des pres-
tations de Sécurité Sociale, nettes de ticket modérateur et calculées selon
le tarif de conventionnement de Sécurité Sociale de Paris, que le rembourse-
ment effectué 1'ait &té ou non sur cette base.

- Prothése dentaire : 200 7 des prestations de Sécurité Sociale nettes de
ticket modérateur et calculées selon le tarif de conventionnement de Sécurit
Sociale de Paris, que le remboursement effectué 1'ait été& ou non sur cette

base.
- Lunetterie et optique : 200 % des prestations versées par la Sécurité Social

Le baréme ci-dessus est révisé chaque année dans les conditions
prévues au II ci-aprés.

2- FRANCHISE

Le montant de la franchise prévu au paragraphe b) de 1l'article 13
précité est fixé a 400 frs (1).

Ce montant est révisé chaque année dans les conditions prévues
au I1 ci-aprés.

11.- REVALORISATION - (2)

Les parties signataires se réunissent une fois par an, avant le
31 décembre, afin de déterminer le taux de revalorisation 3 appliquer, 3 effet
du ler janvier suivant :

- au traitement servant de base au calcul des prestations prévues
en cas de décés (capital décés, allocation pour descendant 3 charge) ou
d'incapacité de travail (indemnités journaliéres, pension d'invalidité@)
lorsque ce traitement de base a soit rémunér& une année civile d'activité
antérieure d'au moins 12 mois au ler janvier considéré, soit a été précédemment
revalorisé, en application des présentes dispositions, depuis 12 mois au moins

- 3 la valeur des lettres-clefs et 3 la franchise de remboursement
prévues respectivement aux paragraphes a) et b) de l'article 13 du titre II
de 1'annexe V 3 la Convention Collective.

(1) Ce montant est applicable pour 1'wmée 1981 et résulte des disposttions
du protocole d'accord du 12 février 1981.
(2) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.




Le protocole d'accord du 21 décembre 1978 prévoit que lorsqu'elles
seront en possession des résultats du fonctionnement du Régime de Prévoyance
des Producteurs Salariés de Base pour les années 1979, 1980 et 1981, les
parties signataires se réuniront pour procéder 3 leur examen en vue de déterminer
si les mesurcs ci-dessus prévues et prouvisoirement appliquées pourront &tre,
avec ou sans modification, maintenues et &ventuellement inscrites au titre I1I

de 1'annexe V 3 la Convention Collective.

Toutefois, s'il s'avérait que 1'application desdites dispositions
entraine une aggravation importante des charges qui ne pourrait &tre supportée,
les parties signataires se réuniraient aussit8t pour examiner la situation et

prendre les mesures qui s'imposent.




