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AU MINISTERE DU TRAVAIL

1, place de Fontenoy, Paris-7

En présence :

de

Mme LancLos, Inspectrice du Travail, Présidente de la Commission Mixte prévue par la
loi du 11 février 1950 (article 31 h du Livre It du Code du Travail)

il est convenu ce qui suit :

Entre :

la

Et :

le

le

le

le

le

FEDERATION FRANCAISE DES SOCIETES D’ASSURANCES représentée par M. Moussa,
Mlle AuBerT, MM. D’AUZERS, DELCROS, GACHE, GENSBITTEL, LAFON, MEJASSOL, PascaL,

ROBINET, TASSIN, VOYER, ZEILLER,
d’une part,

SYNDICAT NATIONAL DES INSPECTEURS DU CADRE ET ATTACHES DE PRODUCTION
DES SOCIETES D’ASSURANCES (C.F.D.T.-CF.T.C.) représenté par MM. DEescHaMPS,
Durozoy, Jacques FABER ;

SYNDICAT CHRETIEN DES INSPECTEURS DU CADRE ET DES INTERMED_IAIRES
DE PRODUCTION DE L’ASSURANCE (C.F.T.C.) représenté par MM. EMERY, GUESNET,
RANCUREL, ZIMMERMANN ;

SYNDICAT NATIONAL DES CONTROLEURS ORGANISATEURS ET ASSIMILES DE
L’ASSURANCE (C.G.C.) représenté par MM. BURGET, JARLEGAN ;

SYNDICAT NATIONAL DES CADRES DE L’ASSURANCE (C.G.T.) représenté par
MM. CHAUVEAU, GINDRE, MARTINEAU, TOUSSAINT ;

SYNDICAT NATIONAL DES PRODUCTEURS DE L’ASSURANCE ET DE CAPITALI-
SATION « FORCE OUVRIERE » représenté par MM. LavouTe, MAGIssoN, WASEIGE ;

d’autre part.
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TITRE |

Dispositions générales

CHAPITRES

I. — CHAMP D’APPLICATION
Il. — DUREE — DENONCIATION — REVISION
HI. — LIBERTE SYNDICALE ET LIBERTE D’OPINION
IV. — DELEGUES DU PERSONNEL
V. — CoOMITES D’ENTREPRISES
CHAPITRE 1

CHAMP D’APPLICATION

Article premier. — La préscnle convention collective régle les rapports entre, d'une part : les
Employeurs définis a I'article 2 ci-aprés et, d’autre part : les Echelons Intermédiaires définis a Particle 3

ci-aprés qui exercent leurs fonctions en France Métropolitaine.
!

Article 2. — Par Employeurs, il faul comprendre les Enlreprises francaises et étrangéres
d’Assurances de toute nature et de Capitalisation, régies par le décret-loi du 14 juin 1938, nationales
ou privées, quelle que soit leur forme : anonyme, a forme mutuelle, mutuelle, ainsi que toute personne
physique ou morale qui, par suite d’une convention particuliére avec une entreprise pratiquant les
operations d’assurances ou de capilalisation ci-dessus visée, effectue pour le compte de celle-ci les
ravaux auxquels elle est tenue a la fois en vertu du décret-loi du 14 juin 1938 et du décret du

29 juillet 1939.

Article 3. — Par Echelons Intermédiaires, il faut entendre les membres du personnel salariés
de I'un ou Pautre sexe qui répondent a 'une des définitions établies par les Annexes I, 1I, III ou IV

de la présente convention.
Il peut étre exigé d’eux un minimum de production.

Les Sociétés conférent a ces E.L des titres dont la dénomination est librement arrétée par elles.

Ne peuvent notamment étre considérés comme E.IL : les Inspecteurs du Cadre, les Travailleurs
Salariés de la base des Services Extérieurs de Production, les Mandataires.

CHAPITRE II

DUREE — DENONCIATION — REVISION

Article 4. — La présente convention est conclue pour une durée d’un an.

Elle se poursuivra par tacite reconduction d’année en année, sauf préavis de I'une ou lautre
des parties, donné par lettre recommandée trois mois avant son échéance, en vue de sa dénonciation,
celle-ci prenant alors effet six mois aprés ladite échéance. Ce délai doit normalement permettre

I’élaboration d’un nouveau texte, et pourra étre prorogé a cet effet.

Article 5. — Toute demande de révision ou de modification de la présente convention devra,
en principe, étre présentée dans les trois mois précédant I’échéance de celle-ci.

Les dispositions, dont la révision ou la modification est demandée, restent en vigueur jusqu’a
la date d’application des nouvelles dispositions signées & la suite de cette demande.
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Celte demande devra étre effectuée par lettre recommandée et étre accompagnée obligatoi-
rement d’une proposition de rédaction nouvelle. Cette proposition sera également adressée au Ministére
du Travail en vue de la réunion d’'une Commission Mixte constituée conformément 4 Iarticle 31f du
Livre I+ du Code du Travail.

Un délai maximum de trois mois pourra s’écouler entre le dépot de la demande de révision
ou de modification et la discussion de celle-ci.

* Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions relatives a I'article 14.

i CHAPITRE III

LIBERTE SYNDICALE — LIBERTE D’OPINION

Article 6. — L’observation des lois s’imposant a tous les citoyens, les parties contractantes
reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit pour les Employeurs et les E.I. d’adhérer librement
et d’appartenir 2 un syndicat professionnel constitué en vertu du Livre III du Code du Travail.

Les Employeurs s’engagent 4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou de ne
pas appartenir 4 un Syndicat pour arréter leurs décisions se rapportant 4 la vie professionnelle des E.IL.

L'exercice de I'action syndicale ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux
lois ou a la neutralité des licux de travail.

Article 7. — Les E.I qui participeraient aux réunions d’organismes paritaires décidées entre
organisations ’Employeurs et de E.I. (1) s’efforceront d’éviter que P'exercice de la mission qui leur
est confiée ne soit affecté par leur absence. Ils informeront préalablement leur Employeur de leur
participation a ces réunions.

Article 8. — Les deux parties signataires veilleront a la stricte observation des dispositions
définies aux articles 6 et 7 ci-dessus et s’emploieront auprés de leurs ressortissants respectifs pour
assurer Papplication du présent chapitre.

CHAPITRE 1V

DELEGUES DU PERSONNEL

Article 9. — Les Délégués du Personnel sont désignés et exercent leurs fonctions dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 10. — Les modalités de désignation des délégués du personnel sont précisées comme
suif :

%% 1° Les E.I. forment en principe avec les travailleurs salariés de la base des services exté-
rieurs de production un collége électoral. Ce collége électoral élit ses propres délégués (2).

La répartition du nombre des siéges entre les colléges électoraux de Ientreprise, qui s’effectue
dans les conditions prévues par la loi, doit assurer une représentation équitable des différentes
catégories de personnel.

Cet équilibre devra étre maintenu au cas ou dans une entreprise, une augmentation du
nombre des colléges électoraux ou du nombre des sieges des délégués du personnel serait décidée
par accord entre la Direction et les Organisations syndicales. : :

_* Article 5 - alinéa 5. — La révision, en matiére de rémunération minima, peul étre demandée a tout moment avec
préavis d’un mois, ce préavis étant donné, sous peine de nullité, par lettre recommandée avec accusé de réception.

i * % Article 10 - alinéa 2. — « Cette disposition ne doit pas avoir pour effet d’entrainer la suppression d'un collége
électoral particulier qui aurait été constitué dans certaines Entreprises pour les El. »

. s Les parties signataires considérent comme sounhaitable que lorsque le nombre des E.I. dans I'Entreprise est d'au
moins 30, un. collége électoral soit constitué pour les E.I., qui élira ses propres Délégués ». (5-6-1967 et 2-10-1967.)

(1) Dans la limite d’'un nombre arrété d’un commun accord entre les Organisations signataires.

L 11 peut étre cependant apporté ume exception A cette régle lorsque le nombre des E.I. et des travailleurs
salariés de la base des services extérieurs de production est insuffisant. Dans ce cas, les E.L. et les travailleurs salariés
de la base des services extéricurs de production forment, avec les employés et agents de maitrise des services adminis-
tratifs, un seul collége électoral. .
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2° Le vote a lieu en principe par correspondance. Le vote doit intervenir dans des conditions
telles qu’en soient assurés la liberté et le secret.

Les listes de candidats établies par les organisations syndicales doivent étre adressées a
FEmployeur quatre semaines avant la date de P'élection.

. Chaque organisation syndicale fera parvenir en nombre suffisant a IEmployeur, au plus tard
trois semaines avant I’élection, son document de propagande si elle en a établi.

) Ce dernier, constitué¢ par une feuille d’'un format maximum 21 X 27, contiendra des informa-
tions professionnelles ou syndicales, a I'exclusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou poli-
tique ou de caractére désobligeant a I'égard de PEmployeur.

L’Employeur enverra & chaque élecleur deux semaines avant Pélection :
— les bulletins de vote ;
— les documents de propagande.

Dans les huit jours qui précédent I'élection, I'électeur envoie son bulletin de vote au siege
de la Société.

L’envoi des bulletins doit obligatoirement s’effectuer sous double enveloppe ; Penveloppe
extérieure portant la mention «élections - Délégués du Personnel », contient une lettre indiquant
les nom et prénoms de I'électeur, I'enveloppe intérieure, de méme format et couleur, utilisée pour
I'opération électorale proprement dite et diiment close, contient le bulletin de vote. Aucune inscription
ni aucun signe de reconnaissance ne doit y élre porté.

Les enveloppes portant la mention «élections - Délégués du Personnel > seront remises au
Bureau de Vote, seul habilité a les ouvrir.
Les lettres qui parviennent aprés Pouverture des opérations électorales sont considérées comme

nulles et conservées telles quelles par I'Employeur jusqu’a la prochaine réception des Délégués du
Personnel au cours de laquelle elles sont détruites.

3° Les opérations électorales, ainsi que leurs résultats, donnent lieu & la rédaction d’un
procés-verbal établi par le Bureau de Vote dans les conditions conformes au modéle-type ci-annexé

(annexe V).

CHAPITRE V

COMITES D'ENTREPRISES

Article 11. — La constitution et le fonctionnement des Comités d’Entreprises ainsi que le
financement des ceuvres sociales gérées par lesdits Comités sont déterminés par les dispositions

législatives et réglementaires en vigueur.

Article 12, — Les modalités de désignation des représentants aux Comités d’Entreprises sont
précisées comme suit :

* 1° Les E.I. forment en principe avec les travailleurs salariés de la base des services extérieurs
de production un collége électoral. Ce collége électoral élit ses propres représentants (1).

La répartition.du nombre des siéges entre les colléges électoraux de I'entreprise, qui s’effectue
dans les conditions prévues par la loi, doit assurer une représentation équitable des différentes caté-
gories de personnel.

Cet équilibre devra étre maintenu au cas ou, dans une entreprise, une augmentation du nombre
des colléges électoraux ou du nombre des siéges des comités d’entreprises serait décidée par accord
entre la Direction et les Organisations syndicales.

2° Le vote a lieu en principe par correspondance. Le vote doit intervenir dans des conditions
telles qu’en soient assurés la liberté et le secret.

Les listes de candidats établies par les organisations syndicales doivent étre adressées a
IEmployeur quatre semaines avant la date de ’élection.

* Article 12 - alinéa 2. — < Cette disposition ne doit pas avoir pour effet d’entrainer la suppression d’un collége
électoral particulier qui aurait été constitué dans certaines Entreprises pour les E.I, @ moins naturellement que la situa-~
tion générale de PEntreprise ne se modifie sensiblement de ce point de vue ».

(1) 11 peut étre cependant apporté une exception a cette régle lorsque le nombre des E.I. et des travailleurs
salariés de la base des services extérieurs de production est insuffisant. Dans ce cas, les E.I. et les travailleurs salariés
de la base des services extérieurs de production forment, avec les employés et agents de maitrise des services adminis-
tratifs, un seul collége électoral.

" g




Chaque organisation syndicale fera parvenir en nombre suffisant 4 'Employeur, au plus tard
trois semaines avant I’élection, son document de propagande si elle en a établi.

Ce dernier, constitué par une feuille d’'un format maximum 21 X 27, contiendra des infor-
malions professionnelles ou syndicales, 4 I'exclusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou
politique ou de caractére désobligeant a I'égard de 'Employeyr.

L’Employeur enverra a chaque électeur denx semaines avant I’élection :
— les bulletins de vote ;
— les documents de propagande.

Dans les huit jours qui préctdent I'élection, I'électeur envoie son bulletin de vote au siége
de la Société.

L’envoi des bulletins doit obligatoirement s’effectuer sous double enveloppe : l'enveloppe
extérieure portant la mention < élections - Comité d’Entreprise », contient une lettre indiquant les
nom et prénoms de I'électeur, I’enveloppe intérieure, de méme format et couleur, utilisée pour
P'opération électorale proprement dite et diiment close, contient le bulletin de vote. Aucune inscription
ni aucun signe de reconnaissance ne doit y étre ports.

Les enveloppes portant la mention « élections - Comité d’Entreprise » seront remises au Burcau
de Vote seul habilité a les ouvrir.

Les lettres qui parviennent aprés 'ouverture des opérations électorales sont considérées comme
nulies et conservées telles quelles par 'Employeur jusqu'a la prochaine réunion du Comité d’Entre-
prise au cours de laquelle elles sont détruites.

3° Les opérations électorales, ainsi que leurs résultats, donnent lieu a la rédaction d’un
proceés-verbal établi par le Bureau de Vote dans les conditions conformes au modeéle-type ci-annexé
(annexe V).




TITRE I

Rémunération du travail

) Article 13. — Les modalités de la rémunération des E.I. et toutes autres dispositions sont
librement fixées par chaque Société, sous réserve toutefois des régles ci-aprés.

Article 14. — La rémunération réelle d’un E.I, quelle soit constituée exclusivement ou non
par de_s commissions (1), quelle qu’en soit la nature, mais a I'exclusion des sommes représentatives
de frais (2), ne peut étre inférieure a 22.200 F par an (3).

, Cette rémunération minima s’applique normalement & une année de travail effectif. Quand
elle s’applique 4 une période de temps inférieure & une année, la rémunération minima afférente a
ladite periode est déterminée au prorata du temps sur la base de la rémunération minima annuelle.

_ Article 15. — L’E.I. ayant au moins trois années de présence chez le méme Employeur
re'gmt, ':‘1 la fin de chaque exercice pour lequel sa rémunération réelle (4) a atteint le montant de la
remuneération minima annuelle fixée a Particle 14 ci-dessus et sous réserve qu’il poursuive ses fone-
tions, une allocation supplémentaire qui tient compte de sa durée de présence.

Cette allocation supplémentaire est calculée sur la rémunération minima fixée i Palinéa 1e
de I'article 14 ci-dessus a raison de :

1,50 9% aprés 3 ans 11,25 % aprés 15 ans
2,— % aprés 4 ans 12,50 % aprés 16 ans
2,50 % aprés 5 ans 13,75 % aprés 17 ans
3,25 % aprés 6 ans 15,— % aprés 18 ans
4,— % aprés 7 ans 16,25 % aprés 19 ans
4,75 9% aprés 8 ans 17,50 % aprés 20 ans
5,90 % aprés 9 ans | 19— % aprés 21 ans
6,25 % aprés 10 ans 20,50 % aprés 22 ans
7,25 9% aprés 11 ans 22,— % aprés 23 ans
8,25 % aprés 12 ans 23,50 % aprés 24 ans
9,25 % aprés 13 ans 25,— % aprés 25 ans
10,25 % aprés 14 ans |

|

La durée de présence s'apprécie en années au début de chaque exercice.

Par année de présence au sens du présent article, il faut entendre une année révolue de présence
continue dans I'Entreprise, en qualité de salarié occupé a temps complet, de facon permanente, au
litre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.

Article 16. — En principe, chaque mois ou au moins tous les trois mois, ou en cas de
cessation de fonctions, il est vérifié que FE.L se trouvera avoir re¢u au total, depuis le début de
I'exercice en cours, une somme bruie au moins égale a4 la rémunération minima correspondant a la

période écoulée dudit exercice. En cas d’insuffisance, l'intéressé a droit 2 une somme égale a la
différence constatée, ce complément étant considéré comme acompte sur la rémunération afférente

i Pexercice.
L’E.L percoit alors le net 2 payer du décompte ainsi calculé.

Pour I'application des dispositions qui précédent, les compensations ont lieu a Iintérieur d’un
méme exercice. Elles ne peuvent s’effectuer d’un exercice sur I'autre.

Article 17. — Les rémunérations sont établies et payées conformément aux dispositions
législatives et réglementaires ainsi qu’aux dispositions qui précédent ou réglements ou usages

particuliers en vigueur.

(1) Dés lors que ces commissions sont afférentes aux ‘fonctions confiées i I'E.L par sa lettre de nomination.

(2) Par sommes représentatives de frais, il faut entendre : soit la déduction fiscale forfaitaire de 30 % lorsque
I’ensemble des rémunérations de I’E.I. couvre globalement intéressé de tous ses frais, peines et soins, soit les sommes
représentatives des frais assumés par Pintéressé suivant toutes autres modalités fixées par PEntreprise,

(3) Chiffre en vigueur au 1°* juillet 1975.
(1) A Texclusion dn complément éventuellement attribué pour satisfaire a Pobligation de l’article 14.
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TITRE il

Conditions générales de travail

CHAPITRES

I. — EMBAUCHE

Il. — DISCIPLINE GENERALE

I1I. — ConGEs pavEs

IV. — MarLabpIe

V. — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
VI. — CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
VII. — RETRAITE ET PREVOYANCE

CHAPITRE 1}
EMBAUCHAGE

Article 18. — L’E.l. doit satisfaire aux prescriptions du décret-loi du 14 juin 1938 et
notamment a celles relatives aux conditions exigées pour la présentation au public des opérations
d’assurances ou de capitalisation.

Article 19. — Toute nomination en qualité d’E.L peut notamment comporter, pour le cas
de cessation de fonctions, une clause d’interdiction de représentation ou de courtage d’assurance,
clause qui doit cependant étre limitée dans le temps et dans P'espace. L’inobservation de cette clause
est de plein droit génératrice de dommages et intéréts. :

_ Article 20. — Pour acquérir la qualité d’E.I. PIintéressé doit avoir rempli préalablement
chez le méme Employeur de facon satisfaisante pendant unc période continue, appelée probatoire,
les fonctions définies 4 I'article 3 (annexe I, II, HI ou IV).

La durée de la })ériode probatoire est d’au moins six mois et au plus d’une année pour
les E.I 4 qui annexe I ou III est appliquée, et d’an moins six mois et au plus de deux années
pour les E.I. &4 qui 'annexe I est appliquée.

Pendant cette période probatoire la rémunération minima de Dintéressé est égale a celle
fixée pour le Producteur Salari¢ de Base titulaire des services extérieurs de production.

. Article 21. — L’attribution de la qualité d’E.L. est confirmée par un écrit de I'Employeur
qui complete, le cas échéant, les dispositions écrites antérieures relatives aux conditions de sa
rémunération.

11 est alors remis a4 PE.L un exemplaire de la présente convention collective de travail.

Article 22. — L’embauchage est soumis aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ainsi qu'aux dispositions de la présente convention.

. Article 23. — Tout embauchage ne peut étre conclu qu’aprés examen médical subi par
Pintéressé devant le médecin du travail désigné par I'Employeur.

Article 24. — Tout embauchage est constaté par écrit.

) Lorsque la personne embauchée est engagée pour effectuer la période probatoire prévue a
’article 20 ci-dessus, le contrat peut étre rompu par I'une ou I'autre des parties, sans préavis,
pendant les six premiers mois et avec un préavis d’un mois au-dela.

.. Article 25. — Le contrat de travail de I'E.1L. fait I'objet d'un écrit qui précise la nature et
Uétendue de ses fonctions, les modalités de sa rémunération et toutes autres dispositions le
concernant.
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Article 26. — Toute modificalion 2 ce contrat de travail individuel fait I'objet d'un avenant
écrit.

Article 27. — Tout E.L doit faire une déclaration de toutes les modifications intervenant
dans sa situation, postéricurement a son engagement et qui sont susceptibles d’entrainer une modifi-
cation des obligations de 'Employeur.

Il doit produire toutes piéces prouvant sa nouvelle situation.

CHAPITRE i
DISCIPLINE GENERALE

Article 28. — Toute interruption de travail de I'E.L doit &tre préalablement autorisée par
’Employeur ou son représentant.
. En cas d’interruption de travail non préalablement autorisée, I'E.l. doit, en en précisant le
;)r}otlff, eg' informer aussitot que possiblle PEmployeur ou son représentant qui en apprécie le
ien-fondé.

En cas d’interruption de travail pour cause de maladie ou d’accident, I'intéressé fait parvenir
dans le plus bref délai, un certificat médical indiquant la durée probable de linterruption de travail.

CHAPITRE Il
CONGES PAYES

Article 29. — Les Echelons Intermédiaires ont droit i la durée de congé payé la plus
favorable résultant de I'application, soit des dispositions légales et réglementaires, soit des dispo-
sitions ci-aprés :

La durée du congé annuel des Echelons Intermédiaires est de 24 jours ouvrables pour 12 mois
de travail effectif dans I'entreprise au cours de la période de référence (ler juin - 31 mai).

La durée du congé telle qu'elle est fixée a Palinéa précédent sera augmentée de :

— 1 jour ouvrable pour les Echelons Intermédiaires ayant 5 ans de services continus dans
I'entreprise ; , :

— 2 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 15 ans de services continus
dans I’entreprise ;

— 3 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 25 ans de services continus

dans P’entreprise ;
— 4 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 35 ans de services continus

dans Pentreprise.
Le ou les jours supplémentaires de congé attribués en application de l'alinéa ci-dessus ne
sont pas en principe accoles au congé principal.

Le congé payé tel qu’il résulte des alinéas précédents est attribué dans les conditions
prévues par les dispositions réglementaires en vigueur.

Article 30. — Pendant le congé payé les éléments de rémunération qui continuent a étre
acquis 4 un Echelon Intermédiaire nonobstant son absence (1) sont, le cas échéant, complétés
pour atteindre : 28/360° de la rémunération réelle de Pintéressé au titre du congé payé visé au
deuxiéme alinéa de larticle 29 ci-dessus, majorés le cas échéant de 1,20/360° de ladite rémuné-
ration réelle pour chaque jour de congé supplémentaire attribué en application du troisiéme
alinéa de l’article 29 sus-visé.

La rémunération réelle & prendre en considération est la rémunération réelle de lintéressé
afférente au travail effectif donnant droit au congé payé au cours de la période de référence,
qu'elle soit constituée exclusivement ou non par des commissions quelle qu'en soit la nature,
mais & l'exclusion des sommes représentatives de frais éveniuellement p:‘vus et des sommes qui
rémunérent également et implicitement la période des congés (2).

La base de calcul ainsi déterminée ne peut étre inférieure i la rémunération minima appli-
cable a lintéressé et afférente au travail effectif donnant droit aux congés payés au cours de la

période de référence.

(1) Les éléments de rémunération afférents a2 une période plus longue que celle du congé attribué ne doivent étre
retenus qu’au prorata de la période de congé considérée.

(2) 11 s’agit essentiellernent de sommes qui feraient double emploi (telle la participation aux bénéfices) puisqu’elles
rémunérent indistinctement toute la période annuelle y compris la période des congés.
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CHAPITRE IV
MALADIE

Article 31. — En cas d'interruption de travail pour maladie ou accident, I'Echelon Inter-
médiaire doit en informer son Employeur dans les vingt-quatre heures, et adresser, dans les
quarante-huit heures, un certificat médical précisant la durée probable de Pinterruption. 3

Pendant cette durée Pintéressé est mis en position de disponibilité.
La position de disponibilité ne constitue pas en soi une rupture du contrat de travail.

L'Employeur a toujours ta possibilité de faire visiter le malade par le médecin de son choix.

Article 32. — L’Echelon Intermédiaire ayant satisfait a la période probatoire prévue a
Varlicle 20 el mis en position de disponibilité en application de Iarticle 31 ci-dessus, est, sur sa
demande, ef s’ est médicalement apte, admis a reprendre ses fonctions. Les dispositions prises
¢n son absence pour assurer la permanence du service et le fonctionnement normal de l'organi-
sation ne peuvent étre cependanl, dans ce cas, remises en cause.

La prolongation de Parrét de travail au-dela d’une année peul permettre 4 'Employeur de
caonstater, a toul moment, que le contrat de travail a pris fin pour cause de force majeure, sous
réserve d’en aviser l'intéressé.

Cet avis ne peut étre considéré comme rendant la rupture du contrat de travail imputable
a4 PEmployeur.

Dans le cas visé a Palinéa 2 ci-dessus I'Echelon. Intermédiaire, s'il a plus de cinq années
de présence dans l'établissement (1) recevra une indemmnité égale 4 1/80° de la rémunération des
12 mois précédant la cessation d’activité (2) par année de présence dans I’établissement. ;

CHAPITRE V
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Démission — Licenciement — Préavis — Délai-congé
Article 33. — Démission et licenciement.

La démission et le licenciement sont soumis aux prescriptions légales et réglementaires
et aux présentes régles de travail, notamment en ce qui concerne le délai de préavis stipulé comme
il est dit a I'article 34 ci-aprés. '

* Lorsque 'Employeur envisage de licencier un Echelon Intermédiaire pour un molif autre
que linsuffisance professionnelle (3}, il recueille, avant d’arréter sa décision, I'avis d’un Conseil,
si Pintéressé le demande.

Ce Conseil est constitué de :

— deux représentants de la Direction désignés par I'Employeur,

— deux représentants des Echelons Intermédiaires.
Ceux-ci sont désignés par les délégués des Echelons Intermédiaires, titulaires et suppléants,
ayant eux-mémes la qualité d’Echelon Intermédiaire et choisis parmi eux ; dans le cas ou
le nombre des délégués, titulaires et suppléants, des Echelons Intermédiaires susceptibles
d’étre désignés, comme il est dit ci-dessus, est inférieur a deux, les représentants des Eche-
lons Intermédiaires sont : '
— Pun : le délégué Echelon Intermédiaire titulaire ou suppléant §’il en existe un ou, a

défaut, un Echelon Intermédiaire désigné par Pintéressec,

— l'autre : le plus ancien dans la qualité d’Echelon Intermédiaire acceptant cette mission.

L’intéressé est sollicité, par lettre recommandée avec avis de réception, de faire connaitre
s’il demande la réunion du Conseil et, en outre, s'il y a lieu, de désigner un représentant.

.. Le Conseil n’est pas réuni lorsque I'intéressé n’a pas répondu par écrit par Paffirmative et,
s'il 'y a lieu, désigné un représentant, dans les huit jours qui suivent P'envoi de la lettre recom-
mandée précitée.

L’Employeur fixe la date de réunion du Conseil, compte tenu des dispositions qui précédent.

»

. * Article 33 - alinéa 2, — La rupture du contrat de travail intervenant en application des dispositions de Uarticle 29
modifié du décret-loi du 14 juin 1938, qui s'impose d 'Employeur, n’est pas susceptible d’étre soumise a l'avis du Conseil.

., (1) Par année de présence dans Pétablissement au sens du présent article, il faut entendre les années effectuces
au titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption.
(2) Cette rémunération des douze derniers mois d’activité est celle qui a servi de base au calcul des cotisations
de retraite et de prévoyance en application des dispositions prévues au chapitre VII ci-aprés. La tranche de rémuné-
ration excédant le plafond limite de contribution fixé par PUN.LR.S. n’est pds prise en considération.

(3) Imsuffisance professionnelle, y compris linsuffisance de production.
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Lorsque le Conseil est réuni il formule un avis motivé. Dans la décision 3 intervenir
I'Employeur, qui en reste seul juge, doit expressément faire état de I'avis du Conseil et, notamment
en cas de partage des voix, il doit faire connaitre les avis formulés.

La décision de 'Employeur doit étre notifiée par écrit 4 Pintéressé.

Article 34. — Durée du préavis.

La durée du préavis réciproque est, sauf en cas de faute grave ou de force majeure, de
un mois apres six mois de présence effective chez 'Employeur.

Dans le cas d'inobservation du préavis par 'Employeur ou I'E.L, la partie qui n’observe pas
le préavis défini ci-dessus doit a4 I'autre une indemnité égale au montant de la rémunération corres-

pondant a la durée du préavis restant i courir.

) Pour le calcul de cette indemnits, la rémunération a prendre en considération est la rémuné-
ration réelle de I'intéressé, qu’elle soit constitnée exclusivement ou non par des commissions quelle
qu'en soit la nature, mais a 'exclusion des sommes représentatives de frais éventuellement prévues,
réemunération qui est afférente aux douze derniers mois d’activité de Uintéressé.

. La base de calcul ainsi déterminée ne peut étre inférieure a la rémunération minima annuelle
applicable A P'intéressé.

Article 35. — Indemnité de licenciement.
% Les E.I. qui sont licenciés ont droit au moment de leur licenciement — et sauf le cas
de faute grave — au paiement d’une indemnité égale a 20 % du douzidme de la rémunération

des douze derniers mois d’activité (1) par année de présence effective dans I’Etablissement en
qualité d’E.l. au-deld de la cinquiéme.

Ce taux de 20 % est porté a 25 % par année de présence effective dans I’Etablissement en
qualité d’E.1. au-dela de la dixiéme et 4 40 % par année de présence effective dans I’Etablissement
en qualité ’E.L. au-dela de la quinziéme.

Article 36. — Restitution de la carte d’identité professionnelle.

Tout E.I. qui cesse ses fonctions pour quelque cause que ce soit doit immédiatement restituer
sa carte d’identité professionnelle.

CHAPITRE VI

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 37. — Lorsque la cessation du contrat de travail d’'un E.L intervient & Fige normal
de la retraite ou 4 un dge situé dans la période d’anticipation fixés par le Réglement de 1"Union
Nationale des Institutions de Retraite des Salariés (U.N.LR.S.) ou par le Réglement particulier de
Retraite en vigueur chez I'Employecur, un délai de prévenance réciproque de un mois doit étre
respecté.

Article 38. — Les E.I. dont la cessation du contrat de travail intervenant — soit de leur
propre initiative, soil de celle de 'Employeur — se place 4 un age €gal ou supérieur a I'dge normal
de [:1 retraite fixé par le Réglement de I'Union Nationale des Institutions de Retraite des Salariés
(UN.LR.S.) ou par le Réglement particulier de Retraite en vigueur chez 'Employeur recevront,
lorsqu’ils ont plus de 15 ans de présence dans I'Etablissement, une indemnité £gale a 1/150° de la
réemunération des douze mois précédant la cessation d’activité (1), par année de présence dans

I'Elablissement.
Il ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65° anniversaire.

* Article 35. — Erxemple :

En cas de licenciement d’'un E.I. agant 20 années accomplies de présence effective dans Uétablissement en qualité
d’El, 'indemnité de licenciement est égale, sur la base du douziéme de la rémunération des douze derniers mois d’activité
de lintéressé, a : 5 X 20 % = 100 %

5X25%=125%
5 X 40 % = 200 %

425 %

(1) Cette rémunération des douze derniers mois d’activité est celle qui a servi de base au calcul des cotisations
de retraite et de prévoyance en application des dispositions prévues au Chapitre VII ci-aprés. La tranche de rémunération
excédant le plafond limite de contribution fixé par I'U.N.LLR.S. n’est pas prise en considération.
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Article 39. — L’indemnité visée a larticle 38 ci-dessus sera également versée aux E.l. dont
la cessation du contrat de travail — intervenant de leur propre initiative — se place a un age
situé dans la période d’anticipation fixée par le Réglement de I'U.N.LR.S. ou par le Réglement
particulier de Retraite en vigueur chez 'Employeur, a la condition qu’ils demandent la liquidation

dé cette retraite.

Dans ce cas, leur droit 4 indemnité ne sera définitivement acquis que lorsqu’ils auront justifié
de la liquidation de ladite retraite.

Article 40. — Les E.I. dont la cessation du contrat de travail, intervenant a Uinitiative de
I'Employeur, se place 4 un age situé dans la période d’anticipation fixée par le Réglement de
'U.N.LR.S. ou par le Réglement particulier de Relraite en vigueur chez ’Employeur, recevront une
indemnité calculée comme en matiére d’indemnité de licenciement mais qui sera réduite de 20, 40,
60 ou 80 % suivant que la cessation du contrat de travail se place 4, 3, 2 ou 1 an avant I’dge normal

de la retraite.

Toutefois, les E.I. visés a P’alinéa ci-dessus bénéficieront en tout état de cause, de P'indemnité
la plus élevée, soit celle de I'alinéa précédent, soit celle de I'article 38.

Article 41. — Les dispositions de Particle 36 sont également ypplicables au cas de cessation
du contrat de travail.

CHAPITRE VII

RETRAITE ET PREVOYANCE

Article 42. — Les E.I. bénéficient en matiére de Retraite et de Prévoyance des dispositions
dont le texte est annexé A la présente Convention (annexe VI).

— 13 —




TITRE IV

Dispositions diverses

CHAPITRES

I. — FORMATION PROFESSIONNELLE
II. — HyciENE
III. — AvanTAGES ACQUIS
IV. — APILICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE (différends et interprétation)
V. — DIFFERENDS COLLECTIFS - CONCILIATION - ARBITRAGE
VI. — DEpPoT DE LA CONVENTION
VII. — DATE D’EFFET
CHAPITRE 1

FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 43. — Les organisations signataires reconnaissent l'importance primordiale de la
formation professionnelle pour les salariés des services extérieurs de production, celle-ci étant de
nature, notamment, a leur permetire d’acquérir et d’accroitre leur qualification professionnelle et
de développer leur capacité personnelle dans lintérét commun des entreprises et des salariés
concernés.

Les organisations signataires soulignent la nécessité d’assurer aux Echelons Intermédiaires
unic formation théorique et pratique, la plus apte a favoriser i la fois une bonne insertion du
personnel dans ses fonctions de production et le développement de ladite production sur les plans
quantitalif et qualitalif, dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur relatives a la
présentation au public des opérations d’assurances et de capitalisation.

Les Echelons Intermédiaires bénéficient, en matiére de formation professionnelle, de Pappli-
cation des dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur, et, notamment,
de celles de la loi du 16 juillet 1971.

Les organisations signataires considérent, notamment, que les efforts réalisés en vue de
développer la formation professionnelle continue dans les entreprises doivent étre répartis d’une
facon aussi équitable que possible entre les différentes catégories de salariés, afin que chacune d’elles,
et en particulier celle des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production, y trouve
sa juste part.

CHAPITRE 11
HYGIENE
Article 44. — Conformément a la réglementation en vigueur, relative 4 la médecine du

travail, les E.I. sont notamment tenus de se soumettre, au moins une fois par an, a4 une visite
médicale qui est effectuée par un médecin du travail désigné par I’Employeur.
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CHAPITRE 1II
AYANTAGES ACQUIS

Article 45, — A P'occasion de la mise en application de la présente convention, les conditions
particuliéres consenties aux intéressés pourront étre aménagées tant en ce qui concerne les clauses
générales de leur contrat de travail que le taux des commissions.

Article 46. —— La mise en application des présentes dispositions ne saurait cependant étre
la cause d’une réduction de la situation individuelle des intéressés considérée dans son ensemble.

CHAPITRE 1V

APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
(Différends et interprétation)

Ll

Article 47. En cas de différend né a loccasion de Iapplication des dispositions de la
présente convention, les parties signataires se préteront leurs bons offices pour rechercher au cas

litigieux une solution équitable,

Si une telle solution ne peut étre ainsi obtenue ou si le différend souléve une question d’inter-
prétation des dispositions de la présente Convention Collective, la Commission paritaire visée ci-
aprés est alors reunie par la Fédération Francaise des Sociétés d’Assurances pour faire connaitre
son avis sur lc différend ou son interprétation sur les dispositions évoquées.

Article 48, — La Commission Paritaire visée a Particle 47 est dénommée « Commission
Paritaire d’application et d’interprétation de la Convention Collective ». Elle comprend : d’une part,
la délégation des Employeurs et, d’autre part, la délégation des E.I, désignées respectivement par
les Organisations syndicales signataires de la présente Convention.

La Commission donne son avis par accord de la délégation des Employeurs d’une part, et de
la délégation des E.I. d’autre part. En cas de désaccord, le procés-verbal mentionne les avis formulés
par les différentes Organisations syndicales représentées a la Commission.

Article 49. — Cette Commission peut étre appelée 4 émettre I'avis qu’il y a lieu de réviser
ou de modifier la ou les dispositions de la Convention Collective ayant motivé le différend, cette
révision ou modification pouvant alors étre présentée en dehors des conditions de délai prévu a
l'article 5 ci-dessus ; dans ce cas, la Commission étudie et prépare les propositions i faire a la
Commission mixte visée a Iarticle 5, alinéa 3.

CHAPITRE V
DIFFERENDS COLLECTIFS — CONCILIATION — ARBITRAGE

Article 50. — Les différends collectifs ainsi que la procédure de conciliation et d’arbitrage
sont réglés selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE VI
DEPOT DE LA CONVENTION

. Article 51. — Le présent contrat sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre
remis a chacune des parties contractantes et pour que soit effectué le dépot au Secrétariat du Conseil
ges TPrucl’Hommes de la Scine, dans les conditions prévues par larticle 31 d du Livre Ier du Code

u Travail

CHAPITRE VII
DATE D’EFFET

. Article 52, — Les dispositions de la présente Convention Collective entreront en vigueur le
Ier janvier 1968.
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ECHELONS INTERMEDIAIRES
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

MODALITES D’'INDEMNISATION DU REPOS DU 1¢ MAI
(Protocole d‘accord du 17 juillet 1975)

Le protocole d’accord du 17 juillet 1975 prévoit les dispositions suivantes en ce qui concerne les
modalités d’indemnisation du repos du 1 Mai pour les Echelons Intermédiaires tels que définis par
la Convention collective de travail des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production
des sociétés d'assurances en date du 13 novembre 1967 :

« Les Echelons Intermédiaires recevront, a I'occasion du 1** Mai de chaque année, une indemnité
« égale a la différence entre, d’'une part, le 1/260° de leur rémunération annuelle réelle, nette de frais,
« de Yexercice précédent et, d’autre part, les éléments de rémunération que les intéressés percoivent,
« le cas échéant, au titre du 1°* Mai, a I'exception des commissions différées (1) (2).

< La rémunération annuelle réelle nette de frais de Pexercice précédent a considérer est celle
« qui, constituée exclusivement ou non par des commissions, quelle qu'en soit la nature, figure sur
< la déclaration des traitements et salaires fournie chaque année par 'Employeur a I'Administration
fiscale, une fois opérés les abattements éventuels pour frais professionnels prévus a l'article 145,
paragraphe 2, du décret du 8 juin 1946 en matiére de cotisations de Sécurité sociale.

« L’indemnité prévue a I'alinéa 1 ci-dessus est prise en considération, au méme titre que tout
autre élément de rémunération, lorsqu’il est vérifié en fin d’exercice, ou lors de la cessation de son
contrat de travail, que chaque intéressé a recu une somme au moins égale 2 la rémunération minima
prévue a l'article 14 de la Convention collective de travail des Echelons Intermédiaires en date du

13 novembre 1967. »

A A

A AR A A
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. () Si la rémunération annuelle de I'exercice précédent ne porte pas sur 12 mois d’activité de l'intéressé, il
convient de rétablir au prorata ladite rémunération pour effectuer le calcul de P'indemnité ci-dessus prévue.
. S‘a'gissgml du personnel pour lequel, en raison de son entrée récente en fonctions, il ne peut étre fait référence
ala réemunération annuelle de Pexercice précédent, le calcul de 'indemnité ci-dessus prévue s’effectuera sur la base de
la rémunération minima annuelle de 'exercice précédent.

(2) Par « éléments de rémunération que les intéressés pergoivent, le cas échéant, au titre du 1°f Mai, a ’exception
des commissions (’llﬂ'crees », il faut entendre les éléments de rémunération, exception faite des commissions différées, qui
ne sont pas alfectés par le repos du 1°* Mai.




CONVYENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I.
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE |

E.l. DES SOCIETES D’ASSURANCES

(Organisation traditionnelle)

DEFINITION

A la qualité d’E.L. : la personne, de I'un ou Pautre sexe qui, liée par un contrat de louage
de services 4 I'Employeur & qui elle est tenue de consacrer I'exclusivité de son temps et placée sous
'autorité d’un Inspecteur du Cadre dont la fonclion s’exerce principalement 4 I'égard d’Agents
Généraux, est essentiellement chargée d’assister directement ledit ‘Inspecteur du Cadre dans la
mission de réalisation de production de celui-ci.

Elle peut étre chargée, dans le cadre de cette fonction, de tiches subsidiaires.

*
* ¥

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

¢« Ezxclusivité de son temps ». — La notion de durée légale du travail ne pouvant étre retenue
pour PE.L puisque son activité s’exerce en dehors de tout horaire controlable, les parties signataires
ont convenu que, par les termes « consacrer I'exclusivité de son tcm?s », il fallait entendre I'obligation,
pour T'intéressé, de consacrer loute son activilé professionnelle a I'exercice de la mission qui lui est
confiée par I'entreprise ou le groupe d’entreprises d’assurances qui I'emploie.

(1-9-1975)




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I.
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE I

E.l. DES SOCIETES D'ASSURANCES

(Réseaux de production)

DEFINITION

A la qualité d'E.L : la personne, de I'un ou lautre sexe qui, liée par un contrat de louage de
services & 'Employeur 4 qui elle est tenue de consacrer exclusivité de son temps, est essenticllement
chargée — dans le cadre de la mission de produclion directe ot indirecte i elle confide, normalement
sous l'autorité d’'un Inspecteur du Cadre - d'entrainer et de controler de facon permanente les
Travailleurs salariés de la base (1., places sous son autorité el surveillance, aprés avoir rempli
cette mission, de facon satisfaisante, pendant une peérinde continue d’une durée d'au moins six
mois et au plus d’'une année. Elle peul élre chargée d’apporter son appui A des producteurs non
salariés.

Ces fonctions peuvent comporter en outre la présentation et la formation de travailleurs
salariés ou producteurs non salariés susceptibles d’effectuer a la ‘base de la production.

Elle peut étre chargée, dans le cadre de sa mission. de fonelions subsidiaires notamment
d’encaissement.

LY

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

a) « Exclusivite de son temps ». La notion de durée légale du travail ne pouvant éire
retenue pour UE.L puisque son aclivité s'exerce en dehors de tout horaire contrélable, les parties
signalaires onl convenu que, par les termes « consacrer Pexclusivité de son temps », il fallail entendre
Pobligation, pour I'intéressé, de consacrer toute son aclivité professionnelle 4 l'exercice de la mission
qui lui est confice par I'entreprise ou le groupe d’entreprises d’assurances qui I’emploie.

b) « Essentiellement chargée ». — Par le mot « essentiellement ». les parties signataires ont
entendu marquer que la caractéristique nécessaire mais suffisante pour Pappartenance 4 I'E.L. est
d’entrainer et de controler de facon permanentc des travailleurs salariés de la base apres avoir
rempli celte mission de facon satisfaisante.

¢« Normalemenl sous lautorité d'un Inspecteur du Cadre ». — Les parties signataires unl
elé d'accord pour considérer que si la régle générale est de placer I'E.LL sous Pautorité d’un
Inspecteur du Cadre 17 ou 27 échelon, le rattichement direct -4 un Inspecteur du Cadre d'un échelon
supérieur vu a In Direclion peul cependant exister dans certaines situations ou circonstances telles
que : Inspecteur du Cadre occupant i litre personnel un échelon supéricur, vacance temporaire de
Plnspecteur du Cadre englobant notamment les cas d'organisalion de faible importance.

(1) Par travailleurs salariés de la base, il faut entendre.les personnes de I'un ou l'autre sexe, appartenant
aux services extérieurs de production, liées par un contrat de louage de¢ service & I'emploveur a qui eclles sout tenues
de consacrer I'exclusivité de leur temps pour remplir. sous lautorité et la surveillance de leurs chefs hiérarchiques,
et en se conformant aux ordres requs, essentiellement une mission de production directe ou.’et indirecte.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.l.
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE {1

E.I. DES SOCIETES DE CAPITALISATION

DEFINITION

A la qualité d’E.L : la personne, de 'un ou Pautre sexe qui, liée par un contral de louage
de services 4 FEmployeur a qui elle est tenue de consacrer Iexclusivité de son temps, esl essentiellement
chargée — dans le cadre de la mission A elle confiée normalement sous I'autorité d'un Inspecteur
du Cadre — d’assister de facon permanente les travailleurs salariés de la base (1) ainsi que les
producteurs non salariés en vue de la souscription de contrats de capitalisation, aprés avoir rempli
cette mission, de facon satisfaisante, pendant une période d’une durée d’au moins six Mois et au
plus d’une année.

Cette personne peut étre chargée accessoirement d’autres fonctions permanentes ou tempo-
raires, telles que : présentation ou formation de travailleurs salariés de la base ou producteurs non
salariés, production directe, encaissement.

*
* ¥

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

« Exclusivité de son temps ». — La notion de durée légale du travail ne pouvanl élre relenue
pour I'E.L. puisque son activité s’exerce en dehors de tout horaire contrdlable, les parties signataires
ont convenu que, par les lermes « consacrer I'exclusivité de son temps », il fallait enlendre I'obligation,
pour Tintéressé, de consacrer toute son activité professionnelle A I'exercice de la mission qui lui est
confiée par I'enireprise ou le groupe d'entreprises d'assurances qui 'emploie.

(1) Par travailleurs salariés de la base, il faut entendre les personnes de I'un ou Pautre sexe, appartenant
aux services extérieurs de production, lides par un contrat de louage de service a I'employeur a qui elles sont tenues
de consacrer I'exclusivité de leur temps pour remplir, sous Pautorité et la surveillance de leurs chefs hiérarchiques,
¢t en se conformant aux ordres regus, essentiellement une mission de recherche des clients en vue de la réalisation
de. contrats de capitalisation qu’elles font souscrire, soit seules, soit avec Passistance d’échelons intermédiaires ou
exceptionneilement d'Inspecteurs du Cadre.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D’ASSURANCES

ANNEXE IV

E.Il. MULTIBRANCHES

Lorsqu’un E.I. appartient & un groupe de sociétés qui pratiquent une ou plusieurs branches
d’assurances et la capitalisation, 'Employeur déterminera, compte tenu de son organisation, laquelle
des définitions établies par les annexes I, I ou III est applicable 4 Vintéressé (1).

(1) Un E.L. ne peut se voir appliquer 'annexe I lorsqu’il n'exerce pas son activité avec un Agent Général, dans
ce cas seule 'annexe II ou III lui est applicable,
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Nom de I'Entreprise : ... .
Date des élections : __

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D’ASSURANCES

ANNEXE V

SCHEMA-TYPE

indiquant les éléments essentiels a faire figurer dans un proces-verbal

des ELECTIONS DE « DELEGUES DU PERSONNEL » ou « COMITES D'ENTREPRISES »
 (Titulaires ou Suppléants)

Colléege formé des E.l. et des Travailleurs Salariés
de la base des services extérieurs de production

Collége électoral : : [ : S

Nombre de siéges & pourvoir :
Electeurs inscrits : ...

Quorum (1) : e o
Votants : o

Bulletins blanes : "

Bulletins nuls : P e e D
Suffrages valablement exprimés (1) : BT N
Quotient électoral (1) : ... _

LISTE (1) LISTE (2) LISTE (3)
Nom Nombre de voix Nom Nombre de voix Nom Nombre de voix
Total des voix R - Total des voix - Total des voix R

Nombre de voix recueillies par chaque liste (1) :

Attribution des siéges au quotient : —_

Attribution des si¢ges a la plus forte moyenne : .. e e . e

1° le quorum est atteint au premier tour si le nombre

e A M | S 19

Les membres du Bureau
Nom : _— Signature : ...
¢} ‘Nola bene. — Conformément a la Jurisprudence de la Cour de Cassation 4

au moins égal & la moitié des électeurs inscrits;

2° le quotient électoral est égal au nombre total de

reconnus comme valables, a I’exclusion des bulletins blanes ou nuls) divisé par le pombre de siéges a4 pourvoir;

3° le nombre de voix de chaque liste est obten

par le nombre des candidats de ladite liste.

des votants — non compris les bulletins blancs ou nuls — est
s suffrages valablement exprimés (c’est-a-dire le total des bulletins

u en divisant le total des voix recueilljes par les candidats de la liste,
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+  CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.l
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D’ASSURANCES

ANNEXE VI

RETRAITE ET PREVOYANCE

Titre 1. - Retraite

Titre 11. - Prévoyance
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TITRE 1
RETRAITE

Article premier. — a) Les E.I. bénéficient, pour un-taux contractuel de 4 %, du Régime
Complémentaire de retraite de 'Union Nationale des Institutions de Retraite des Salariés (U.N.LR.S.)
dont les dispositions leur sont applicables compte tenu des précisions ci-apreés.

La durée de la période probatoire prévue par Particle 5 du Réglement de 'UN.LR.S. est de
un mois.

Cette durée de un mois est une période de services effectuée au titre du méme contrat de
travail et déterminée de date a date a compter du jour d’entrée du personnel au service de
PEmployeur.

L’affiliation prend cependant effet au plus tét & partir du 21° anniversaire de I'intéressé.

La charge de la cotisation est répartie comme suit :
— 4 la charge de PE.I. : 1,60 % ;
-— & la charge de 'Employeur : 2,40 %.

- b) L’Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (LR.T.E.S.A.)
constitue pour le personnel E.I. visé au § a) ci-dessus la caisse de retraite prévue par Varticle 3 du
Réglement de YU.N.LR.S:

Cette Institution adhére a I'UN.LR.S. Elle applique les dispositions du Réglement visé &

lalinéa 1 ci-dessus dans les conditions fixées au § a) ci-dessus. Elle tient une comptabilité conforme
aux instructions de PU.N.LR.S. '

Cette Institution fonctionne dans les conditions fixées par ses statuts.

Elle adhére également & I'Union des Caisses de Retraite et de Prévoyance du Personnel des
Sociétés d’Assurances (U.C.R.E.P.P.S.A.).

Article 2. — a) Les E.L. bénéficient, dés Tors qu’ils ont accompli une période de services
continus et effectifs, d’'une durée de 12 mois chez un méme Employeur, 2 compter du premier jour
de travail chez 'Employeur, et pour un.taux contractuel de 2 %, du Réglement du Régime Supplé-
mentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.), dont les dispositions leur sont applicables compte tenu
des précisions suivantes :

L’affiliation ne peut prendre effet avant 'Age de 21 ans.

La charge de la cotisation est répartie comme suit :

— & la charge de I'E.L. : 0,80 %; '

—— 4 la charge de 'Employeur : 1,20 %.

b) L’Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (I.LR.T.E.S.A.)

est chargée d’appliquer au bénéfice des E.I. visés au § a) ci-dessus le Réglement du Régime Supplé-
mentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.).

Elle conslitue 4 cel effel une section spéciale dite R.S.R.S.E.L
Cette section spéciale est gérée par un comité paritaire comprenant en nombre égal des
représentants des Employeurs et des E.I

Cette section spéciale applique les dispositions du Réglement du Régime Supplémentaire de
Retraite des Salariés (R.S.R.S.) dans les conditions fixées au § a) ci-dessus.

Cetle section spéciale tient une comptabilité particuliére distincte conformément aux instruec-
tions du R.S.R.S.

_ Les statuts de I'Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances
(LR.T.E.S.A.) précisent les conditions de fonctionnement de la section spéciale R.S.R.S.E.L

Article 3. — Lorsqu’il existe au sein d’'une Entreprise un Régime particulier, celui-ci sera
maintenu sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de I'Entreprise, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur. ’

L’obligation stipulée aux articles premier et 2 ci-dessus est réputée satisfaite par ce Régime
particulier.

Les intéressés ne pourront prétendre au cumul des droits et prestations qui résultent du
présent titre et des droits et prestations résultant des régimes antérieurs.
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TITRE 1
PREVOYANCE

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — Les E.I. bénéficient, dés qu’ils ont accompli une période de services
continus et effectifs de douze mois chez un méme Employeur, des garanties de prévoyance prévues
par le Réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des E.I. des Services Extérieurs de
Production des Sociétés d’Assurances, tel qu'il est établi par le présent document.

Article 2, — Objet. — Le Réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des E.I des
Services Extérieurs de Production des Sociétés d'Assurances a pour objet de procurer au personnel
visé & T'arlicle premier des guranlies en cas de décés ainsi que le remboursement d’une partie des
frais de maladie subis par lui-méme et les membres de sa lamille, dans les conditions prévues aux
articles ci-apres.

Article 3. — Taux de cotisation. — Le taux de cotisalion destinée A alimenter le Régime
Professionnel de Prévoyance des E.I. des Services Extérieurs de Production des Sociétés d’Assurances
est de 1,65 % de la rémunéralion des intéresses.

La charge de cette cotisation est répartie comme suit :
— & la charge de I'Employeur : 1,10 % ;
~— & la charge de FE.L : 0,55 9,

Article 4. — Rémunération de base. — a) La rémunération servant de base est la rému-
nération réelle totale de l'intéressé telle qu’elle est définie au titre Il de la Convention Collective
de Travail des E.I. et qui est constituée exclusivement .ou non par des commissions quelle qu'en
soit la nature; c’est celle qui figure sur la déclaration des traitements et salaires fournie chaque
année par I'Employeur a I'Administration des Contributions Directes en vue de I'é¢tablissement des
impdts sur le revenu, une fois opérés les abattements éventuels pour frais professionnels prévus o
Particle 145, § 2, du décret du 8 juin 1946 en matiére de cotisations de Sécurité Sociale.

Cette rémunération ne peut étre inférieure 2 la rémunération minimum annuelle visée a
Iarticle 14, alinéa 2, du titre II de la Convention Collective de Travail des E.I.

b) Dans tous les cas, pour la détermination, tant des colisalions que des prestations, Ia
tranche de rémunération excédant le plafond limite de contribution fixé par I'U.N.IR.S. n’est pas
prise en considération.

¢) Pour la détermination des cotisations, la rémunération considérée est celle, telle qu’elle est
définie aux § a) et b) ci-dessus, de 'année en cours.

d) Pour la détermination des garanties, la rémunération considérée est, soit :

® la rémunération minima visée a Palinéa 2 du § a) de Particle 4 ci-dessus pour le personnel
entré au service des Employeurs en cours d’exercice et non affilié précédemment;

* la rémunération effective, telle qu’elle est définie aux § a) et b) ci-dessus, afférente 2
exercice précédent pour le personnel affilié en -activité de service au 1+ janvier de
I'exercice.

Article 5. — Obligations de I’Employeur. — Chaque Employeur est tenu :

1* d’affilier au Régime Professionnel de Prévoyance le personnel E.I. répondant aux conditions
stipulées par le présent réglement;

2° de verser, dans les délais indiqués, les cotisations fixées par le présent réglement et de
fournir les justifications demandées:

3° de fournir aux dates prescrites les renseignements nécessaires sur le personnel affilié et
notamment les déclarations de. salaires de tout le personnel affilié figurant sur les
contrdles. ‘
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Article 6. — Obligations de IF'E.l. — Chaque E.I est tenu :
1° de payer ses cotisations, lesquelles sont précomptées;

2° de fournir, en principe, par I'intermédiaire de son Employeur, tous les renseignements
qui lui seront demandés par le Bureau Commun des Assurances de Groupe représentant
les Assureurs et notamment de remplir, lors de son affiliation, un bulletin du modéle

fixé et de répondre avec sincérité aux questions posées;

3° de se soumettre aux examens médicaux jugés opportuns par le Bureau Commun des
Assurances de Groupe représentant les Assureurs.
Le fait de ne pas se soumettre aux obligations précitées est susceptible d’entrainer la

suspension du service des prestations et la répétition des sommes inddment pergues, sans préjudice
de toutes autres actions qui pourraient étre intentées auprés des Tribunaux compétents.

CHAPITRE 11

GARANTIES DE PREVOYANCE

SecTION |

Risque décés - Invalidité absolue et définitive

Article 7. — Montant garanti. — Le personnel est garanti pour un montant déterminé comme
il est dit ci-apres, sous déduction de la somme, qu’elle soil versée ou non, prévue en cas de déces
au titre de I'ordonnance de la Sécurité Sociale n° 45-2454 du 19 octobre 1945; comipte tenu des

modifications qui ont été ou qui seront apportées :

a) 50 % du traitement tel qu’il est défini a Iarticle 4 d) pour le personnel célibataire, veuf ou
divoreé;

b) 175 % du traitement tel qu’il est défini a Particle 4 d) pour le personnel marié;

¢) dans l'une et 'autre hypothése, si le personnel a un ou plusieurs ascendants ou descendants

gui sont effectivement a sa charge, le montant de la garantie est majoré d’autant de fois 50 %

u traitement, tel qu’il est défini a I’article 4 d), qu’il existe de personnes a charge. Pour le
personnel veuf, le premier enfant entraine une majoration supplémentaire de 50 %.

Le montant assuré suit immédiatement la variation des charges de famille de PE.L

Si, dans les cas b) et ¢), un autre bénéficiaire que les conjoint, ascendants, descendants, est
désigné, la garantie le concernant devient celle définie au § a).

Les ascendants ou descendants sont réputés a la charge de I'assuré lorsque leurs ressources
propres sont nulles ou n’atteignent pas le montant de Pallocation des vieux travailleurs et que
celui-ci se trouve dans l'obligation de distraire une part appréciable de ses ressources pour les aider

a subsister.

Article 7 bis. — Allocation pour descendant a charge. — Chaque descendant 2 charge visé au
§ ¢) de Tarticle 7 ci-dessus ouvre droit, en cas de décés de I’ascendant membre du personnel — et
tant que lui-méme conserve cette qualité de descendant a charge — & une allocation annuelle égale

a5 % du traitement tel qu’il est défini a Tarticle 4 d).
Cette allocation est payable par trimestre civil et d’avance.

L’entrée en jouissance de cette allocation est fixée au premier jour du mois qui suit la date,
soit du décés de I'ascendant membre ‘du personnel, si le descendant a charge est a cette date 4gé d’au
moins 4 ans, soit du quatricme anniversaire du descendant 2 charge. Dés que le descendant a charge

perd cette qualité, Vallocation cesse d’étre versée.

Chaque descendant a charge ne peut bénéficier que d’une seule allocation, telle qu’elle est prévue
ci-dessus. Toutefois, dans I'éventualité du décés de son pére et de sa mére membres du personnel, le
descendant a charge cumulera deux allocations telles qu’elles sont prévues ci-dessus.

Article 8. — Etendue de la garantie décés. — Tous les risques de mort, quelle qu’en soit
la cause, sont garantis sous la réserve :

a) des risques exclus par la loi du 13 juillet 1930 (suicide de I’assuré avant deux années d’assu-
rances et décés par le fait volontaire du bénéficiaire);

b) du risque de décés a la guerre exclu par le décret-loi du 22 février 1940.
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. ... Article 9. — Réglement du capital garanti en cos de décés. — Le capital est versé au
bénéficiaire désigné sur remise des piéces nécessaires qui comprennent notamment

1° le certificat d’inscription;

2° une piéce d’état civil établissant le déces;

3" le certificat médical indiquant Ia cause du déces:

4° la justification des charges de famille existant au jour du décées.
Le paiement est effectué dans les quinze jours de la remise des piéces.

Article 10. — Etendue de la garantie en cas d’invalidité absolue et définitive. — Si le personnel
devient définitivement incapable de se livrer a toute occupalion comportant gain ou profit, par suite
d'une invalidité résultant d’une cause quelconque, sauf le fait de guerre avec puissance élrangire,
ou le fait volontaire du personnel ou du bénéficiaire, aprés que la preuve satisfaisante de cet état
aura élé fournie au Bureau Commun des Assurances de Groupe et, en principe, un an aprés Ia
déclaration de T'invalidité absolue, et a la condition que cet état persiste, ledit personnel recevra par
anticipation le montant assuré en cas de décés, réparti en 24 mensualités égales.

Pour I'application des dispositions de I'alinéa 1° ci-dessus, le " itement servant au calcul du
montant assuré est majoré de 'écart en pourcentage constaté entre, d'une part, le montant de I
rémunération minima annuelle des Echelons Intermédiaires en vigueur a la date du versement de
la premiére mensnalité et, d’autre part, le montant de cette méme rémunération minima annuelle
constaté a la date de Tinterruption de travail ayant précédé la constatation de I'état d'invalidité
absolue et définitive (1).

Dés le versement de la premiére mensualité, la prime décés cesse d’étre exigible.

Le fait que la Sécurité Sociale ait classé I'assuré dans les invalides de la 3° catégorie est
une condition nécessaire pour obtenir le paiement du capital anticipé.

Si le personnel décéde avant d’avoir percu la totalité des mensualités dues, I’excédent éventuel
du montant assuré en cas de décés sur le total des mensualités réglées est versé en une seule fois
au bénéficiaire désigné.

Si, contrairement au pronostic initial, I'état d’invalidité absolue et définitive prend fin, le
patement des mesualités cesse de plein droit.

Article 11. — Obligations du personnel en cas d’invalidité absolue et définitive. — En cas d’acci-
dent ou de maladie pouvant entrainer une invalidité absolue et définitive telle qu’elle est définie au
premier alinéa de P'article 10, TEmployeur ou & défaut le personnel, en fera la déclaration au Bureau
Commun des Assurances de Groupe avec, 4 Pappui, une attestation détaillée du médecin qui le soigne.

La preuve de I'invalidité absolue et définitive incombe au personnel.

A loute époque, le médecin de I'organisme gestionnaire aura, sous peine de déchéance de
garantie, un libre accés auprés du personnel afin de pouvoir constater son état. S'il est en désaccord
avec le médecin du personnel, les parties intéressées choisiront pour les départager un troisi¢me
médecin dont I'avis s'imposera de maniére obligatoire aux deux parties; faute d’entente sur Ia
désignation de ce troisi¢éme médecin, le choix sera fait par le Président du Tribunal Civil du domicile
du personnel. Les frais de nomination du troisi¢me médecin et le réglement de ses honoraires seront,
en principe, supportés par moitié par chacune des deux parties.

Article 12. — Cessation de l'assurance. — La garantie des risques prévus a la présente
section cesse pour le personnel a la date a laquelle il quitte le service de son Employeur quelle qu’en

soit la cause.

La garantie du risque d’invalidité absolue et définitive n’est acquise que lorsque le réglement
de la premiére mensualité peut intervenir avant le 60° anniversaire.

SEcTION 1I

Maladie - Opérations chirurgicales

Article 13. — Remboursement des frais familiaux d‘opérations chirurgicales et de maladie. —
Le personnel qui, du chef de son immatriculation & la Sécurité Saciale, percoit pour lui-méme, son
conjoint ou l'un de ses enfants, des remboursements au titre des frais médicaux, pharmaceutiques,
chirurgicaux ou d’hospitalisation, a droit, dans les conditions ci-aprés, 4 des prestations complémen-
taires de celles qui lui sont versées au titre de assurance maladie « A » (2), « B» et « Invalidité »
par la Sécurité %ocia]e et tous autres organismes prestataires quels qu’ils soient, a Iexception de
ceux fonctionnant dans le cadre des Sociétés d’Assurances pour leur personnel.

(1) Sans que le traitement puisse toutefois excéder le plafond limite de contribution & 'U.N.LR.S. en vigueur a
la date du versement de la premiére mensualité,
(2) Il est précisé que les frais relatifs i la grossesse normale et 4 la maternité ne sont pas pris en considération.
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Sont également admis au bénéfice de celte garantie, les enfanls ui, bien que ne bénéficiant
pas des remboursements de la Sécurité Sociale du chef de Fimmatriculation du personncl, sont #
la charge effective de celui-ci:

a) Monlant et limite des remboursements :

La participation des assureurs est fixée a 100 % de la différence globale entre les frais reels
engageés et les remboursements correspondants de la Sécurité Sociale et de tous autres organisies
prestataires, quels qu’ils soient, & I'exception de ceux fonectionnant dans e cadre des Sociétés
d’Assurances pour leur personnel, cetle participation ne pouvant toutefvis dépasser, pour chaque
acle, un maximum caleulé a I'aide du baréme ci-dessous :

Frances

Consultation ...... ... .. ... . . . . . .. . C 11
Consultation de spécialiste ....... ... ... .. .. CS 22
Visite médicale ... ... .. ... .. . | Vv 14
Visite de spécialiste . ... ... .. .. .. . .. . . VS 28
Visitede nuit ... ... .. .. . . . . . VN 29
Visite du dimanche «........ .. ..o ... VD 22
Acte pratique médicale courante . ... ... ... PC 5
Chirurgie proprement dite .......... ... ... K 14
Journée d’hospitalisation (1) ..._.......... . J 47
Radiographies - Traitements spéciaux . ... .. KR 9
Actes de stomatologie ..................... K 5
Pharmacie, analyses, honoraires d’auxiliaires

médicaux .. ... ' gisna 30 % des prestations versées par la S.S.
Soins dentaires, & Iexception des actes de

stomatologie ............ .. ... ... .. ... 45> % des prestations versées par la S.S.
Oplique et lunetlerie ainsi que prothése den- . .

taire ........... . cuse svesmesvEsis eV 150.% des prestations versées par la S.S:

(1) Sous la réserve ci-aprés pour les Etablissements publics ou conventionnés.

Le baréme fixé ci-dessus pourra étre ajusté par le Conseil d’Administration, en fonction des
modifications qui pourraient intervenir dans les prestations du regime de la Sécurité Sociale et
selon les résultats du contrat.

b) Franchise :

Sur le montant des remboursements calculés comme il est dit au § a) ci-dessus, et s’appliquant
aux frais engagés au cours d’une année civile pour le personnel et sa famille, une somme reste a
lIa charge de I'assuré. Le montant de cetle somme, appelée « franchise », est fixé a 500 F.

¢) Ezxclusions :

Les cures thermales ne donnent droil a aucun remboursement complémentaire.

Article 14. — Risques exclus. — Sont exclus des garanties prévues a la présente section, les
conséquences :
a) des accidents ou maladies qui sont le fait volontaire du bénéficiaire, ou qui résultent d’une
tentative, soit de suicide, soit de mutilation volontaire du personnel;
b) d'un accident du travail ou d’une maladie professionnelle admise en matiére d’accidents du
travail.

Toutefois, dans ce cas, I'intéressé pourra prétendre aux compléments nécessaires pour que
lui soient assurées, compte tenu des sommes regues au titre de I'accident du travail ou de

la maladie professionnelle dont il est victime, les garanties prévues A P'article 13 ci-dessus.

¢) fait de guerre.

Article 15. — Cessation de la garantie. — La garantie du risque maladie-chirurgie cesse
pour le personnel E.I. :

a) au plus tard a la fin de I'année ot il alteint Iage de 65 ans;
b) ‘a partir du jour ot il quitte le service de I'Employeur pour toute autre cause.
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‘ Article 16. — Obligations du personnel en cas de maladie. — Les demandes de rembour-
sement sont transmises par 'Employeur. Elles doivent étre accompagnées de feuilles de prestations
Sécurité Sociale d'origine, ainsi que de I'indication justifiée du montant des frais reels correspondant
aux différents actes remboursés par Ia Sécurité Sociale.

Le personnel remet son dossier en principe une fois par an et sous réserve que les frais,
restant a sa charge, dépassent 500 F. Toutefois, un dossier pent étre déposé en cours d’année chaque
fois que Timportance des frais exposés le justifie. Les dossiers de remboursement doivent étre
présentés dans les délais stipulés sous peine de déchéance.

Article 17. — Paiement des sommes assurées. — Les prestations dues en raison des garanties
prévues au présent litre, sont payées sans frais, au domicile de I'assuré, ou tout autre lieu convenu,
sur justification préalable satisfaisante, donnée dans les conditions indiquées a Varticle précédent.

CHAPITRE I

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Article 18. — Nature des engagements. — Pour Papplication du présent réglement, la
Fédération Francaise des Sociétés d’Assurances (F.F.S.A.), au nom des Employeurs, souscrit un
contrat d’assurance de groupe auprés du Bureau Commun des Assurances de Groupe agissant pour
le compte des assureurs qu’il représente.

Article 19. — Affectation des cotisations. — Les cotisations prévues a larticle 3 ci-dessus
sont intégralement versées par les Employeurs au Bureau Commun des Assurances de Groupe.

Article 20. — Affectation des bénéfices. — Les bénéfices cédés par les assureurs sur la
gestion des risques prévus au chapitre II, aprés déduction des frais limités a 5 % du total des

encaissements et paiements, sont affectés :
® a la constitution d'une réserve destinée a faire face aux éventualités;
¢ a apporter des améliorations aux garanties données par les assureurs a la demande des
parties signataires de la convention collective de travail.

Article 21. — Clause de sauvegarde. — Si les cotisations fixées par Farticle 3 s’avéraient
insuffisantes pour assurer les prestations de prévoyance prévues, ces derniéres seraient, aprés examen
de la situation par les parties signataires, et a défaut d’une autre solution, réduites proportion-
nellement dés I'exercice suivant.

CHAPITRE 1V

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22, — Lorsqu'il existe au sein d’une entreprise un régime particulier, celui-ci sera
maintenu sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de lentreprise, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'obligation stipulée aux articles 1 et 2 ci-dessus est réputée satisfaite par ce régime
particulier.

Les intéressés ne pourront prétendre au cumul des _droits et prestations qui résultent du
présent titre et des droits et prestations résultant des régimes antérieurs.

Article 23. — Durée du réglement - Dénonciation - Révision. — Le présent réglement est
€tabli pour une durée de cinq ans. II se renouvellera par tacite reconduction et par période quinquen-
nale, sauf dénonciation par une des deux parties signataires, deux ans avant Pexpiration d’une
période quinquennale.

La premiére période quinquennale commence le 1¢ janvier 1968, mais se terminera exception-
nellement le 1* janvier 1972. :

Le présent réglement pourra étre révisé chaque année 4 la demande d’une des organisations
signataires de la convention collective de travail des E.I, notamment en fonction des résultats
constatés dans le fonctionnement du présent réglement de prévoyance.

_—7 _
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MISE A JOUR AU ler MAI 1981
DE L'ANNEXE VI, TITRE II "PREVOYANCE"

a la

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES ECHELONS INTERMEDIAIRES ‘
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES D'ASSURANCES

en date du 13 novembre 1967 (1)

Dispositions provisoires applicables
Jusqu'au 31 décembre 1981

(1) - Compte tenu des protocoles d'accord des 17 juillet 1975, 5 avril 1978,
21 décembre 1978, 21 janvier 1980, 12 février 1981.




Les dispositions du titre II "Prévoyance" de 1'annexe VI a 1la
Convention Collective de Travail des Echelons Intermédiaires des Services
Extérieurs de Production des Sociétés d'Assurances en date du 13 novembre

1967 demeurent inchangées.

Toutefois, dans le cadre du titre II précité, les dispositions
ci-aprés sont applicables jusqu'au 31 décembre 1981 :

I.- PRESTATIONS -

A/- Capital déces (1)

Le traitement servant de base au calcul des capitaux décés pré-
vus 4 1l'article 7 du titre II de 1'annexe VI 3 1la Convention Collective est
revalorisé dans les conditions prévues au II ci-apraés.

B/- Allocation pour descendant a charge (1)

1) L'dge a partir duquel le descendant 3 charge peut prétendre
a 1'allocation prévue a l'article 7 bis du titre II de 1'annexe VI i la
Convention Collective est ramené de 4 a 3 ans.

2) Le taux de 1'allocation ci-dessus visée est porté de 5 Z a
7 Z du traitement 3 compter du premier jour du mois qui suit le septiéme an-
niversaire du descendant 3 charge.

3) L'allocation pour descendant 3 charge est revalorisée dans
les conditions prévues au II ci-aprés.

C/- Indemnités journaliéres (2)

-Dans le cadre des garanties maladie prévues i la section II du
chapitre II du titre II de 1'annexe VI i la Convention Collective, des pres—
tations d'indemnités journaliéres en cas de maladie ou accident sont attri-
buées aux Echelons Intermédiaires dans les conditions stipulées ci-aprés :

1) L'Echelon Intermédiaire ayant au moins deux années de présence
chez son employeur, i la date d'un arrét de travail pour maladie ou accident
diiment justifié, bénéficie, dans les conditions ci-aprés, d'allocations jour-—
naliéres complémentaires.

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.
(2) Protocoles d'accord des 15 juillet 1975 et 21 décembre 1978.




2) Par arrét de travail pour maladie ou accident, il faut entendre
la cessation compléte de toute activité pout: le compte de 1' employeur.

Pour les Echelons Intermédiaires dont les fonctions incluent une
activité accessoire d'encaissement, la cessation de toute activité s'entend,
notamment, de la remise a4 disposition de 1l'employeur de !'ensemble des droits
et obligations afférents 3 1'activité accessoire d'encaissement.

3) L'Echelon Intermédiaire, visé au paragraphe 1) ci- dessus,
ayant dU cesser son activité au sens du paragraph:* 2), aura droit, & compter
du 91éme jour d'arr@t de travail continu, et au plus pendant un an, a des
allocations journaliéres destinédes 3 compléter, Jusqu 'a concurrence, par jour
d'absence, de 1/450éme de sa rémunération telle qu'elle est définie au para-
graphe 4) ci-aprés

- d'une part, les sommes qui lui sont dues 3 cette occasion,
soit a titre d'indemnité journaliére ou de pension d'invalidité
par la Sécurité Sociale, soit 3 titre d'indemnité par des tiers
responsables ou leur assurance, '

- d'autre part, les éléments de rémunération que 1'intéressé peut
recevoir pendant cette méme période d'absence, i 1'exception
des commissions différées.

4) Pour 1'application du paragraphe 3) ci-dessus, la rémundration
a prendre en considération est la rémunération de 1'exercice précédent telle
qu'elle est définie 3 1'article 4-a) du chapitre I du titre II de 1'annexe VI
d@ la Convention Collective des Echelons Intermédiaires en date du 13 novembre
1967.

5) Toute interruption de travail susceptible d'entraIner une
incapacité donnant lieu @ paiement d'indemnités journaliéres en application
de ce qui précéde fera 1'objet d'une déclaration émanant de 1'employeur (1)
confirmant notamment la cessation d'activité de 1'intéressé au sens du para-
graphe 2). A cette déclaration sera jointe une attestation détaillée du
médecin traitant.

La preuve de 1'incapacité compléte de travail incombe au personnel.
p P P

A toute époque, les médecins, agents et délégués du Bureau Commun
d'Assurances Collectives auront, sous peine de déchéance de garantie, un libre
accés auprés du personnel afin de pouvoir constater son état. En cas de désac-
cord entre le médecin de 1'Echelon Intermédiaire et le médecin du Bureau Com-
mun d'Assurances Collectives sur 1'état d'incapacité de travail, les parties
intéressées choisiront, pour les départager, un troisidme médecin, dont 1'avis
s'imposera d'une manidre obligatoire aux deux parties ; faute d'entente sur la
désignation de ce troisi&me médecin, le choix sera fait par le Président du
Tribunal de Grande Instance du domicile de 1'Echelon Intermédiaire. Les frais

(1) Copze en sera transmise d 1'intéressé.




éventuels de nomination du troisiéme médecin et 1le réglement de ses honoraires
seront en principe supportés par moitié par chacune des deux parties.

6) La rupture ou la cessation du contrat de travail, intervenant
alors que 1'intéressé est prestataire des garanties d' 1ndemn1tes journaliéres
prévues au présent accord en cas de maladie ou accident, n'interrompt pas le
bénéfice des garanties de prévoyance prévues au chapltre IT du titre II de
1'annexe VI & la Convention Collective de Travail des Echelons Intermédiaires
en date du 13 novembre 1967. Ces garanties sont maintenues aussi longtemps
que l'intéressé est prestataire desdites indemnités journaliéres.

D/- Pension d'invalidité (1)

Dans le cadre des garanties maladie prévues a la section II du
chapitre II du titre IT de 1'annexe VI 3 la Convention Collective, une pres—
tation dénommée "pension d'invalidité totale" est attribuée aux Echelons

Intermédiaires dans les conditions stipulées ci-aprés :

1) L'Echelon Intermédiaire qui - aprés avoir interrompu son travail
depuis 15 mois pour cause de maladie ou d'accident et pergu, en application
des dispositions du paragraphe C/ ci-dessus, des indemnités journaliéres com-
plémentaires pendant une durée d'un an - ne peut plus exercer une activité
parce que sa capacité de tirer un revenu de sa profession ou d'une profession
socialement équivalente est réduite d'au moins deux tiers, est réputé atteint
d'invalidité totale (2).

Dans ce cas, il a droit, depuis le début du seiziéme mois d'arrét
de travail et pendant la durée de cette invalidité, mais, au plus tard,
jusqu'a 65 ans, 3 une pension annuelle payable par trimestre a terme &chu.

Cette pension annuelle est calculée de maniére a compléter,
jusqu'a concurrence, par jour d'absence, de 1/540éme de sa rémunération telle
qu'elle est définie au paragraphe 2) ci-aprés, les sommes pergues par 1'inté-
ressé au titre :

-~ de 1'ordonnance de la Sécurité Sociale n° 45-2454 du 19 octobre
1945, compte tenu des modifications qui y ont été ou qui y seront apportées ;

¥ -~ s'il y a lieu, des retraites ou pensions de toute nature qui
résultent de toutes les activités de 1l'intéressé et dont il pergoit déja les
arrérages. Dans le cas ol les retraites ou pensions auxquelles il peut prétendre

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.

(2) Il s'agit du personnel bénéficiaire, auprés de la Sécurité Sociale, soit
d'indemmités journaliéres, soit d'une pension d'invalidité de seconde caté-
gorze au minimum, soit d'une pension vieillesse liquidée entre 60 et 65 ans
au titre de l'itnaptitude au travail.

¥ La formule "retraites ou penStons de toute nature qui résultent de toutes
les activités de 1'intéressé'ne vise pas les pensions ou retraites dont
L'acquisition n'est pas liée directement aux activités de l'intéressé et
qui lui sont éventuellement attribuées & raison d'dévénements passés (par
exemple : accident, blessure de guerre, distinction honorifique).




avec le bénéfice de droits pleins (1) ne seralent pas encore liquidées, 1la
garantie ci-dessus prévue est subordonnée i la demande, par 1l'intéressé, de
la liquidation desdites pensions ou retraites.

2) Pour 1'application des dispositions du paragraphe 1) ci-dessus,
la rémunération a prendre en considération est la rémunération telle qu'elle
est définie a4 1'article 4-a) du chapitre I du titre II de 1'annexe VI i la
Convention Collective des Echelons Intermédiaires en date du !3 novembre 1967,

Cette rémunération est revalorisée dans les conditions prévues
au II ci-aprés.

3) Les dispositions des paragraphes 5) et 6) du paragraphe C/
ci-dessus concernant, d'une part, la preuve de 1'incapacité compléte de travail
et, d'autre part, le maintien des garanties en cas de rupture ou cessation du
contrat de travail intervenant alors que 1'intéressé est prestataire des in-
demnité&s journaliéres, sont &tendues au cas de la pension d'invalidité totale.

E/- Remboursement des frais familiaux d'opérations chirurgicales
et de maladie (2)

1- MONTANT ET LIMITE DES REMBOURSEMENTS

Pour 1'application de 1l'article 13 de la section II du chapitre II
du titre IT de 1'annexe VI & la Convention Collective, le baréme prévu au
paragraphe a) dudit article est remplacé par le baréme ci-aprés

Francs (3)
16703 E-TVR B oF: ¥ 5 Xe] + R C 25,10
Consultation de spécialiste ...........u0u.. CS 50,20
Visite médicale ....u'viereuinennenennnnnns v 32,70
Visite de spécialiste .....vevureennrnnennn. VS 65,30
Visite de nuil qeu swisdss i oe e seius e sesoe VN 67,00
Visite du dimanche .. ..........¢c''ooonmoun.. VD 50,20
Chirurgie-Acte de pratique médicale courante K 32,70
Journée d'hospitalisation ............c.ou... J 109,00
Radiographie - Traitements spéciaux ........ Z 21,00
Acte de stomatologie ..........ovvermunnnenn. K sto 11,60

(1) C'est-d-dire non affectés de coefficients de réduction.

(2) Protocoles d'accord des 17 juillet 1975, 21 décembre 1978, 21 janvier 1980
et 12 février 1981.

(3) La valeur des lettres-clefs figurant dans cette colonne est applicable pour
L'année 1981 et résulte des dispositions du protocole d'accord du
12 février 1981.




~ Pharmacie, analyses, honoraires d' aux111a1res médicaux : 30 Z des prestations
versées par la Sécurité Sociale.

- Soins dentaires, 3 1' exception des actes de stomatologie : 45 7 des presta-—
tions de Sécurité Sociale, nettes de ticket modérateur et calculees selon le
tarif de conventionnement de Sécurité Sociale de Paris, que le remboursement
effectué 1'ait été ou non sur cette base.

— Prothése dentaire : 200 7 des prestations de Sécurité Sociale, nettes de
ticket modérateur et calculées selon le tarif de conventlonnement de Sécurité
Sociale de Paris, que le remboursement effectué 1'ait &t& ou non sur cette

base.

= Lunetterie et optique : 200 % des prestations versées par la Sécurité Sociale.

Le baréme ci-dessus est révisé chaque année dans les conditions
prévues au II ci-aprés.

2- FRAVNCHISE

Le montant de la franchise prévu au paragraphe b) de 1'article 13
précité est fixé 3 400 frs (1).

Ce montant est révis& chaque année dans les conditions prévues
au II ci-aprés.

Il.—- REVALORISATION - (2)

Les parties signataires se réunissent une fois par an, avant le
31 décembre, afin de déterminer le taux de revalorisation a appliquer, 3
effet du ler janvier suivant

= au traitement servant de base au calcul des prestations prévues
en cas de décés (capital décés, allocation pour descendant A charge) ou d'in-
capacité de travail (indemnités journalidres, pension d'invalidité) lorsque
ce traitement de base a soit rémunéré une année civile d'activité antérieure
d'au moins 12 mois au ler janvier considéré, soit a &té précédemment revalorisé,
en application des présentes dispositions, depuis 12 mois au moins ;

- a la valeur des lettres-clefs et a la franchise de remboursement
prévues respectivement aux paragraphes a) et b) de 1' article 13 du titre II
de 1'annexe VI 3 la Convention Collective.

(1) Ce montant est applicable pour l'année 1981 et résulte des dispositions
du protocole d'accord du 12 février 1981.
(2) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.




Le protocole d'accord du 21 décembre. 1978 prévoit que lorsqu'elles
seront en possession des résultats du fonctionnement du Régime de Prévoyance
des Echelons Intermédiaires pour les années 1979, 1980 et 1981, les parties
signataires se réuniront pour procéder i leur examen en vue de déterminer si
les mesures ci-dessus prévues et provisoirement appliquées pourront &tre, avec
ou sans modification, maintenues et &ventuellement inscrites au titre II de
1'annexe VI 3 la Convention Collective.

Toutefois, s'il s'avérait que 1'application desdites dispositions
entraine une aggravation importante des charges qui ne pourrait &tre supportée,
les parties signataires se réuniraient aussitdt pout examiner la situation et
prendre les mesures qui s'imposent.




