PROJET DE LIQUIDATION «AMIABLE»
DE MA NOUVELLE VILLE !!!

Lors du CSE du 30 mars 2023, la Direction de Ma Nouvelle Ville et la Direction générale du Groupe Action Logement ont
annoncé l'arrét des activités de mobilité et le projet de mise en place d'un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE)
en raison d'une situation financiére négative sans perspective d'amélioration.

Contrairement a ce que la Direction Générale de MA NOUVELLE VILLE a présenté tout au long de I'année 2022 au CSE et aux
salariés, elle annonce aujourd’hui que le projet de retour a la rentabilité engagé en 2021 n’a pas porté ses
fruits, malgré un investissement sans faille du personnel de la structure.

Lensemble des représentants du personnel (CSE et organisations syndicales) est scandalisé et indigné que la Direction
générale annonce la liquidation amiable de Ma Nouvelle Ville aussi brutalement en informant par ailleurs passer par
le biais d'un PSE : CHOIX EXPEDITIF.

Comment la Direction peut-elle considérer la mise en place d'un PSE comme une solution satisfaisante,
sachant que cela mettra en danger I'emploi de 86 salariés, avec de nombreux impacts sur leur santé ?

A ce jour, les élus du CSE n'ont aucune visibilité sur le contenu du projet de cessation d’activité qui devrait étre
présenté le 25 avril prochain en réunion CSE.

Dans une entreprise d'utilité sociale, il est inadmissible que la logique économique I'emporte sur I'Humain.

L'investissement et I'adaptabilité des salariés de MA NOUVELLE VILLE, malgré les turbulences de ces derniéres
années, ne méritent pas un tel sacrifice!

Les élus du CSE et les Organisations Syndicales demandent a la Direction Générale Groupe et a la Gouvernance d’ALG de:

(»] Garantir qu’aucune suppression d’emploi n'interviendra conformément aux engagements formulés par
la gouvernance Groupe au début de la réforme d’Action Logement.

(»] Maintenir une activité « mobilité » au sein de I'UES Action Logement.

LES MEMBRES DU CSE ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES
SONT MOBILISES POUR QUE CE PROJET SOIT STOPPE.



